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       บริษัท โรงพยาบาลราชพกษ์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มุง่หวงัที�จะดาํเนนิธุรกจิและสรา้ง
การเตบิโตที�ยั�งยนืแกธุ่รกจิ ภายใตห้ลกัการกาํกบัดแูลกจิการที�ด ีซึ�งบรษัิทฯ เชื�อมั�นวา่การดาํเนนิงาน
ธุรกจิบนพื�นฐานของความยั�งยนืเป� นรากฐานสาํคญัที�จะชว่ยเสรมิสร้างใหอ้งคก์รเตบิโตไดอ้ยา่งมั�นคง
บรษัิทมุง่มั�นที�จะดาํเนนิงานบนพื�นฐานของการสรา้งการเปลี�ยนแปลงเชงิบวกทั�งตอ่ชุมชน สิ�งแวดลอ้ม
และเศรษฐกจิเพื�อใหก้ารดาํเนนิงานเป� นไปในทศิทางที�เหมาะสมและสร้างประโยชนต์อ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุ
ฝ� าย เพื�อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคด์งักลา่ว บรษัิทฯ จงึได้กาํหนดนโยบายคณุภาพและสิ�งแวดลอ้มเพื�อให้
พนกังานในองคก์ร นาํไปใชเ้ป� นแนวทางในการปฏบิตังิานตามความเหมาะสม และยดึมั�นตอ่การดาํเนนิ
งานธุรกจิตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที�ดสีาํหรบับรษัิทจดทะเบยีน ดงันี�
     1) มุง่เนน้การพัฒนาธุรกจิดว้ยวฒันธรรมและมคีวามรบัผดิชอบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่
     2) ดาํเนนิธุรกจิอยา่งเป� นมติรตอ่สิ�งแวดลอ้ม แตก่ระบวนการจดัหาวตัถดุบิ กาํจดัของเสยีและ
         กระบวนการจดัการสิ�งแวดลอ้ม
     3) มุง่เนน้การควบคมุคณุภาพการบรกิารรกัษาพยาบาลและการบรกิารทางการแพทยใ์หเ้ป� นไปตาม
         มาตรฐานสากล และจรรยาบรรณการประกอบวชิาชพี 
     4) พัฒนาการมส่ีวนร่วมกบัพนกังานแพทยค์นไขญ้าต ิผูร้บับรกิาร คูค่า้ ชุมชน และสงัคม
         เพื�อยกระดบัคณุภาพชวีติโดยคาํนงึถงึหลกัสทิธมินษุยชน
     5) ยดึมั�นในหลกัการที�จะตอ่ต้านการกระทาํทจุรติและการตดิสนิบนในทกุรูปแบบ ทั�งทางตรงและ
          ทางออ้ม
      6) กาํหนดกระบวนการปฏบิตังิานที�ปลอดภยั มมีาตรฐาน เพื�อป� องกนัหวดัดเีหตทุี�อาจเกดิขึ�น
          จากการปฏบิตังิานหรอืการปฏบิตัหินา้ที�
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