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จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัท 
บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ตระหนักถึงความรับผิดชอบและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก
ภาคส่วนให้สอดคล้องตามกฎหมาย รวมถึงหลัก การกํากับดูแลกิจการที่ดีจึงได้กําหนดจริยธรรม
ในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน เพ่ือให้รับทราบและถือ
ปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน ดงันี้  

บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
รวมถึงให้มีการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว 

จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ  

 ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย ใน
การสร้างเสริมผลการดําเนินงานของบริษัท โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือและดูแลผู้มีส่วนได้เสีย
ตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า 
คู่แข่ง เจ้าหนี้พนักงาน ชุมชนและสังคมสิ่งแวดล้อม และภาครัฐ 

1.1 ผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือสร้าง
ผลตอบแทน ที่ดีให้กับ ผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ
ดังนี้  

1) เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของ และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและเป็น
ธรรม 

2) ดําเนินงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความ
มั่นใจต่อผู้ถือหุ้น อันจะนําไปสู่ความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

3) มีการพัฒนากิจการของบริษัทให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง ให้ผลตอบแทนแก่ผู้ถือ
หุ้นอย่างเหมาะสม 

4) รายงานสารสนเทศสําคัญที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ทั้ง
สารสนเทศที่รายงาน ตามรอบระยะเวลาบัญชีและสารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ์
ตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้อง โดยไม่กระทําการใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการจํากัด
สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าถึงสารสนเทศของบริษัท 

5) จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินใน
รายงานประจําปี 
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6) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือเสนอ
ชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นประจําปี 

7) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคําถามที่เกี่ยวข้องกับการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมผู้ถือหุ้น 

8) เผยแพร่หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 
30 วัน ก่อนวันประชุม ผู้ถือหุ้น ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ
และศึกษาข้อมูลก่อนการประชุม 

9) อํานวยความสะดวกในการประชุมผู้ถือหุ้น โดย วัน เวลา สถานที่ และวิธีการ ไม่เป็น
อุปสรรคในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถ
มาร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทน 

10) ดําเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความมีเหตุมีผลและ
เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน 

11) ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินของบริษัท เสมือนวิญ_ูชนพึงรักษาทรัพย์สิน
ของตนเอง ขจัดการแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม 
 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกล่าว บริษัทฯ ได้ดําเนินการ ดังนี้  

บริษัทเคารพต่อสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้นตามที่กําหนดไว้โดยกฎหมาย ข้อบังคับ และ
จรรยาบรรณของบริษัทฯ โดยปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน  

บริษัทมีกลไกที่ทําให้ผู้ถือหุ้น มีความเชื่อมั่นว่าจะได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและผลตอบแทนที่
เหมาะสมตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท มีการควบคุมการทํารายการระหว่างกัน มี
มาตรการป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเกี่ยวกับข่าวสารที่เป็น
ความลับ และห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานที่รับทราบข้อมูลภายในนําข้อมูลภายในของ
บริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนเพ่ือการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนเผยแพร่
งบการเงินแก่สาธารณชน  

ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นทุกรายของบริษัทได้รับเชิญเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี และสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในวาระสําคัญต่าง ๆ โดยได้รับข้อมูลข่าวสารที่สําคัญในหลากหลายรูปแบบ อาทิ 
หนังสือเอกสารและข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  

นอกจากนี้ บริษัท ยังได้รายงานผลการดําเนินงานของกิจการเป็นประจําทุกไตรมาส และ
เปิดเผยการทํารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงในเงื่อนไขที่เสมือนทํากับบุคคลภายนอกให้รับทราบผ่าน
ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทอีกด้วย 
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1.2 คนไข้/ผู้รับบริการ/ลูกค้า 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักว่าความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของลูกค้าเป็นกุญแจสําคัญ 
อันนําไปสู่ความสําเร็จของบริษัทอย่างยั่งยืน โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัต ิดังนี้ 

1) ดําเนินธุรกิจด้านการแพทย์และการรักษาพยาบาล ด้วยคุณภาพและความปลอดด้วย
จรรยาบรรณความบริสุทธิ์แห่งผูป้ระกอบวิชาชีพ  

2) ดําเนินธุรกิจด้วยความมุ่งมั่น พัฒนาขีดความสามารถในการรักษาพยาบาล การ
รักษาโรคต่าง ๆ ที่เริ่มมีความซับซ้อน พิจารณาสรรหาเครื่องมือแพทย์ที่มีความ
ทันสมัย รวมถึงพัฒนาระบบเวชระเบียนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ค้นหาข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็ว เป็นระบบ ถูกต้องและแม่นยํา เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า คนไข้
อย่างต่อเนื่อง พร้อมกับการให้ข้อมูลการรักษาที่เพียงพอ จําเป็นต่อการตัดสินใจโดย
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อเท็จจรงิ 

3) ดําเนินธุรกิจโดยยึดถือความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และไม่กระทําการใดๆ ที่เป็นการ
ละเมิดสิทธิของคนไข้ รักษาข้อมูลความลับของคนไข้ ไม่นําไปใช้เพ่ือประโยชน์ตนเอง
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

4) ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่สุจริตจากคนไข้ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 

5) ให้การบริการที่เป็นเลิศ ตอบสนองต่อความคาดหวังของคนไข้ เน้นคนไข้เป็นจุด
ศูนย์กลาง ใช้เวลาการรอคอยให้น้อยที่สุด ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้รีบแจ้ง
คนไข้ให้ทราบเป็นการล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันหา แนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิด
ความเสียหาย หรือการรอคอยจนเกินไป 

6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร เพ่ือใหค้นไขส้ามารถร้องเรียน แนะนํา หรือให้ข้อคิดเห็นต่อ
บริษัท และคําร้องเรียนพึงได้รับการเอาใจ ใส่และดําเนินการอย่างเป็นธรรม 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกล่าว บริษัทฯ ได้ดําเนินการ ดังนี้ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักว่าความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของลูกค้าเป็นกุญแจสําคัญ
อันนําไปสู่ ความสําเร็จของบริษัทฯ อย่างยั่งยืนตามนโยบายคุณภาพสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย 
และอนุรักษ์พลังงาน นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม และนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

บริษัทยังได้มีการบริการส่งข้อมูลข่าวแจ้งให้ลูกค้า/คนไข้/ผู้รับบริการผ่านทางมือถือ และการ
แสดงช่องทางการติดต่อสื่อสารให้ลูกค้า/คนไข้/ผู้รับบริการ มีโอกาสแสดงความคิดเห็นเพ่ือแนะนํา 
พัฒนา รวมถึงประเมินความพึงพอใจในการบริการ ทั้งกลุ่มผู้ป่วยนอกและกลุ่มผู้ป่วยใน เพ่ือให้
ลูกค้า/คนไข้/ผู้รับบริการ มั่นใจว่าข้อความหรือความพึงพอใจ เสียงสะท้อนทุกเสียงล้วนมีค่า จึงมี
นโยบายติดเบอร์โทรศัพท์สายตรงถึงประธานเจ้าหน้าที่บริหารโดยตรง ณ ทุกจุดของโรงพยาบาล 
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1.3 คู่ค้า 
 คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและคํานึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน
โดยกําหนดเป็น นโยบายและแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1) มีระบบการคัดเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทานที่มีการดําเนินธุรกิจตามกฎหมาย ปฏิบัติตาม
มาตรฐาน ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการปฏิบัติ
ต่อคู่ค้าบนพ้ืนฐานของการแข่งขัน ที่เป็นธรรมเสมอภาค และเคารพซึ่งกันและกัน 

2) รักษาความลับหรือข้อมูลทางสารสนเทศของคู่ค้า ไม่นําไปใช้เพ่ือประโยชน์ตนเอง หรือ
ผู้เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

3) สร้างสัมพันธภาพและความเข้าใจที่ดีต่อกัน แลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันพัฒนาและเพ่ิม
คุณค่าให้แก่ สินค้าและบริการ เพ่ือการเจริญเติบโตร่วมกัน 

4) ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้าและให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ให้
รีบเจรจากับคู่ค้า เป็นการล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิด
ความเสียหาย 

5) ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด ซึ่งอยู่นอกเหนือ
ข้อตกลงทางการค้า 

 บริษัทมีความตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้คู่ค้าพัฒนา
กระบวนการดําเนินงานที่คํานึงถึงสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม การไม่ใช้
แรงงานบังคับ และคํานึงถึงสิทธิเด็ก ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการนําเสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่คํานึงถึงผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย รวมทั้งมีการปรับปรุงกระบวนการทํางานเพ่ือป้องกันมลพิษ และ
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติลดการใช้พลังงานสิ้นเปลืองและ
ขจัดสภาพความเสี่ยงต่อความไม่ปลอดภัย ในการทํางาน  

 เกณฑ์การเลือกและการประเมินคู่ค้า กระบวนการจัดซื้อ เป็นกระบวนการสําคัญในการ
บริหารค่าใช้จ่ายและคุณภาพสินค้าเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท บริษัท มีเกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้า
โดยพิจารณาจากความสามารถในการผลิตที่ตอบสนอง ความต้องการ ผลิตภัณฑ์ของลูกค้า 
ความสามารถด้านคุณภาพของคู่ค้า กําลังการผลิต ระบบมาตรฐานต่างๆ ความพร้อมของการ
บริการ การขนส่ง ความปลอดภัยอาชีวอนามัย รวมถึงการดําเนินธุรกิจของคู่ค้า ที่ตอบสนอง
สังคมและสิ่งแวดล้อม  

 โดยมีหลักเกณฑ์และระบบการประเมินและคัดเลือกคู่ค้า ระบบตรวจสอบและติดตามการ
ปฏิบัติงานผ่านระบบ Approved Veder list โดยใช้แบบสอบถามในการประเมินเบื้องต้น และทํา
การตรวจติดตามเพ่ือให้มั่นใจว่าคู่ค้าที่คัดเลือกมีศักยภาพเพียงพอ และเชื่อถือได ้
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1.4 คู่แข่ง 

คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจภายใต้บทบัญญัติของกฎหมาย โดยกําหนดเป็นนโยบาย
และแนวทางปฏิบัติดังนี ้

1) ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยคํานึงถึงจริยธรรม
ในการดําเนินธุรกิจ และกฎหมายแข่งขันทางการค้าในประเทศต่างๆ ที่บริษัทเข้าไป
ดําเนินธุรกิจ  

2) ไม่ทําลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า  
3) ไม่ซื้อตัวพนักงานของคู่แข่ง 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกล่าว บริษัทฯ ได้ดําเนินการ ดังนี้  
- การดําเนินธุรกิจกับคู่แข่งใดๆ ต้องแข่งขันทางการค้า ภายในกรอบกติกาของการ

แข่งขันที่เป็นธรรม  
- บริษัทฯ ถือว่าคู่แข่งเป็นส่วนหนึ่งในการเสริมสร้างศักยภาพขององค์กรให้มีความ

มั่นคงและแข็งแรงยิ่งขึ้น  
- ไมแ่สวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการที่ไม่เหมาะสม  

 1.5 เจ้าหนี ้
 คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและมีวินัย เพ่ือสร้างความ
เชื่อถือให้กับเจ้าหนี้ โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1) ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
2) ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันอย่างเคร่งครัด 
3) บริหารงานเพ่ือให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี้ที่

ดี 
4) เปิดเผยฐานะทางการเงินอย่างถูกต้องและตรงเวลา 
5) ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง ให้รีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบเป็น

การล่วงหน้าเพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

 จากนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกล่าว บริษัทฯ ได้ดําเนินการ ดังนี้  
 บริษัทฯ ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้โดยเคร่งครัด และทําการวิเคราะห์ติดตามผลการ
ดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ทราบถึงฐานะและความสามารถในการชําระคืนเงินกู้ซึ่งจะเป็นการ
ลดความเสี่ยงในการคํ้าประกันตามกรอบกติกาของการแข่งขันทางการค้าโดยสุจริตและเป็นธรรม
ภายใต้กรอบของกฎหมาย ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทไม่เคย มีข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องที่
เกี่ยวกับเจ้าหนี้ 

 นอกจากนี้บริษัทใช้วิธีการโอนเงินผ่านธนาคารในระบบ Krungsri cash link อํานวยความ
สะดวกแก่เจ้าหนี้  

- กําหนดวันวางบิล ทุกวันที่ 5 ของทุกเดือน  
- กําหนดวันโอนจ่ายเงิน ทุกวันที่ 10 และ 25 ของทุกเดือน  
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 1.6 พนักงาน 
 คณะกรรมการบริษัทถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่าและเป็นปัจจัยแห่งความสําเร็จของ
บริษัท โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังนี ้

1) ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการ
ทํางานตลอดจน ไม่เปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมูลหรือความลับของพนักงานต่อ
บุคคลภายนอกหรือผู้ไม่เกี่ยวข้อง 

2)  ปฏิบัติต่อพนักงานภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางาน
ของบริษัท  

3) ส่งเสริมความเท่าเทียมกันในการจ้างแรงงาน ไม่เลือกปฏิบัติไม่กีดกันด้วยเหตุทาง
เพศ สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา อายุความพิการ หรือสถานะอื่นใดที่ไม่ได้เกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการปฏิบัติงาน  

4) สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม แลกเปลี่ยนความรู้ เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถ ของบุคลากรอย่างทั่วถึง สร้างความมั่นคงในอาชีพ และให้โอกาสใน
การเจริญก้าวหน้าตามศักยภาพของแต่ละคน  

5) ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานและการพัฒนา
บริษัท  

6) ให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรม เหมาะสมตามความรู้ความสามารถ หน้าที่ความ
รับผิดชอบและ ผลการปฏิบัติงาน  

7) จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมแก่พนักงาน อาทิ การรักษาพยาบาล 
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น  

8) เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางสื่อสาร เสนอแนะ และร้องทุกข์ เกี่ยวกับการ
ทํางาน ซึ่งข้อเสนอต่างๆ จะได้รับการพิจารณาและกําหนดวิธีการแก้ไข เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสร้างความสัมพันธ์อันดีในการทํางานร่วมกัน  

9) จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อม
การทํางาน โดยคํานึงถึงหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย เพ่ือเป็นการส่งเสริม
และยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงาน  

10) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับในการดําเนินกิจกรรมด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม  

 จากนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกล่าว บริษัท ให้ความสําคัญกับพนักงาน เป็นทรัพยากร
ที่สําคัญยิ่งในการช่วยสร้างความสําเร็จและความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนให้กับบริษัท การ
บริหารงานทรัพยากรบุคคลถือเป็นเรื่องที่มีความสําคัญ จึงมีการกําหนดทิศทางและความชัดเจนใน
การพัฒนาและบริหารพนักงานอย่างต่อเนื่อง  
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1.7 ชุมชนและสังคม 
 คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบที่พึงมีต่อ
ประเทศชาติชุมชน และสังคม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น เพ่ือธํารงรักษาไว้ซึ่ง
สังคมและส่วนรวมที่ดีโดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังนี้  

1) ไม่ดําเนินธุรกิจที่ทําให้สังคมเสื่อมลง และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่นที่อยู่ร่วมใน
ชุมชนและสังคม  

2) ปลูกฝังจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวมให้เกิดขึ้นใน
บริษัทและพนักงาน ทุกระดับอย่างต่อเนื่อง  

3) กําหนดให้มีมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อชุมชนและสังคม อัน
เนื่องมาจาก การดําเนินงานของบริษัท 

4) ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น  
5) ร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการพัฒนาชุมชน 
6) ให้การสนับสนุนในกิจกรรมที่ก่อให้เกิดสาธารณประโยชน ์
7) สร้างรายได้และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยสนับสนุนการจ้างงานและผลิตภัณฑ์

ชุมชน 
8) สร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับชุมชนและสังคม บนพ้ืนฐานของ

ความถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรม 

 1.8 สิ่งแวดล้อม 

คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบที่มีต่อสิ่งแวดล้อม โดย
กําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังนี ้

1) ดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
โดยคํานึงถึงผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการทบทวนและ
ประเมินผลการดําเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ 

2) สร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างจิตสํานึกให้พนักงานทุกระดับ เกิดความร่วมมือ
และความรับผิดชอบในการจัดการสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

3) ส่งเสริมให้ความรู้และฝึกอบรมแก่พนักงานทุกคนในเรื่องสิ่งแวดล้อม  
4) ส่งเสริมระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มี

มาตรการบําบัด และฟื้ นฟูการทดแทน การเฝ้าระวังดูแลและป้องกันผลกระทบต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืน  

5) มีระบบคัดเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทานที่ดําเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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1.9 ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะรักษาผลประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัทฯ เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ได้กําหนดเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1) ไม่กระทําการใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ได้แก่ การทํา

ให้บริษัทฯ เสียผลประโยชน์ หรือได้รับประโยชน์น้อยกว่าที่ควร หรือเป็นการแบ่ง
ผลประโยชน์จากบริษทัฯ 

2) ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันตาม
หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย ์

3) ไม่กระทําการใดๆ อันเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ 
4) ไม่แสวงหาผลประโยชน์ในกิจการส่วนตัวกับบริษัทฯ เช่น กระทําการใดๆ เพ่ือขาย

สินค้าและบริการให้กับบริษัทฯ 
1.10 การรักษาข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทฯ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทฯ ต่อ
บุคคลภายนอก ไม่ว่าเพ่ือประโยชน์ใดๆ ก็ตาม ซึ่งอาจส่งผลกระทบให้บริษัทฯ ทั้งนี้ได้
กําหนดเป็นแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
1) ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเอง หรือผู้อื่น โดยใช้ข้อมูลของบริษัทฯ พึงใช้ข้อมูลเพ่ือ

ประโยชน์ของบริษัทฯ เท่านั้น 
2) ไม่เปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ที่ยังไม่ควรเปิดเผย เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ผู้มีอํานาจ

อนุมัติให้เปิดเผยได ้หรือเป็นข้อมูลที่เผยแพร่ต่อสาธารณชนแล้ว 
3) ไม่เปิดเผยข้อมูลเชิงธุรกิจต่อคู่แข่งขัน แม้หลังพ้นสภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร

และพนกังานของบริษัทฯ 
1.11 การรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่รับผิดชอบในการใช้ทรัพยากร และทรัพย์สิน
ของบริษัทฯ ให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด ทั้งนี้ได้กําหนดเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1) ใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ อย่างประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุด 
2) ดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้อยู่ในสภาพดี มิให้ชํารุด สูญหาย เพ่ือประโยชน์

ในการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
3) ไม่นําทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือเอื้อประโยชน์ต่อบุคคล

อื่น 
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1.12 การรับของขวัญ ของกํานัล และการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ 
เพ่ือให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสม บริษัทฯ ได้
กําหนดเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1) หลีกเลี่ยงการรับของขวัญและ/หรือของกํานัล ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากผู้ที่

เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับ บริษัทฯ หรือจากผู้อื่น ซึ่งอาจได้ประโยชน์จากการ
ปฏิบัติงานของพนักงานของบริษัทฯ 

2) หลีกเลี่ยงการรับเลี้ยงจากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ หรือจากผู้อื่น ซึ่งอาจ
ได้ประโยชน์จากการปฏิบัติงานของพนักงานของบริษัทฯ 

วินัย 
จรรยาบรรณของบริษัทฯ ถือเป็นวินัยอย่างหนึ่ง ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหารและ

พนักงานทุกคนต้องดํารงตนและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด พนักงานที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจะ
ถูกพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
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 จรรยาบรรณหลักซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ พึงยึดถือปฏิบัต ิ
กรรมการบริษัท พึงมีแนวทางในการปฏิบัติตน เพ่ือให้เป็นไปตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจของ

บริษัทฯ กรรมการพึงรําลึกเสมอว่า การปฏิบัติหน้าท่ีของตนมิใช่พันธะและความรับผิดชอบท่ีต้องมีต่อ
บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเท่าน้ัน หากยังมีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนด้วย การ
คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของบุคคลทุกกลุ่มดังกล่าว จึงเป็นแนวปฏิบัติท้ังปวง โดยต้องมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติตน ดังน้ี 
1. ความซ่ือสัตย์ ยุติธรรม และมีคุณธรรม ในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ กรรมการจะกระทําการ

ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และมีคุณธรรม 
o กรรมการพึงปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ

บริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
o กรรมการพึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาในธุรกิจการงานของบริษัทฯ อย่างเป็นอิสระ

จากฝ่ายจัดการและกลุ่มท่ีมีผลประโยชน์ และต้องไม่มีผลประโยชน์ส่วนตัวเก่ียวข้องในการ
ตัดสินใจทางธุรกิจ 

o กรรมการพึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยใช้ความรู้ความสามารถของตนเองอย่างเต็มท่ี 
o กรรมการพึงรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียด้วยความเป็น

ธรรม 
o การกระทําใด ๆ ของกรรมการพึงเป็นไปโดยซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และยึดถือ

ผลประโยชน์ขององค์กรเป็นหลักสําคัญในการตัดสินใจ 
o กรรมการพึงยึดม่ันต่อความจริง และไม่ทําให้เกิดความเข้าใจผิดท้ังทางตรง และทางอ้อม 

ไม่พึงพูดหรือกระทําการอันเป็นเท็จ และไม่พึงทําให้เกิดความเข้าใจผิดโดยละเว้น การพูด 
หรือการปฏิบัติ 

o กรรมการพึงปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 
2. การดําเนินธุรกรรมส่วนตัว ในฐานะกรรมการบริษัทฯ การดําเนินธุรกรรมส่วนตัว หรือธุรกิจอ่ืนๆ 

ของกรรมการ พึงต้องแยกออกจากการดําเนินกิจการของบริษัทฯ 
3. การรักษาความลับ 

o กรรมการไม่พึงเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับของลูกค้า พนักงาน และการดําเนินงานของ
บริษัทฯ ท้ังโดยเจตนาและไม่เจตนาต่อบุคคลภายนอก เว้นแต่จะได้รับความยินยอม 

4. กรรมการจะไม่พึงใช้ข้อมูลท่ีได้รับจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์ทางการเงินส่วนตน
และผู้อ่ืน ท่ีมิได้กระทําไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ 

5. การเปิดเผยเร่ืองผลประโยชน์ กรรมการพึงเปิดเผยผลประโยชน์จากธุรกิจส่วนตัว หรือธุรกิจอ่ืน ๆ 
รวมท้ังเร่ืองใด ๆ ท่ีเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

6. การยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กรรมการพึงยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อกําหนดท่ี
เก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจ 

7. การรับเงิน ของขวัญ และผลประโยชน์อ่ืนๆ กรรมการไม่พึงใช้ตําแหน่งหน้าท่ีการเป็นกรรมการเพ่ือ
หาผลประโยชน์ส่วนตนจากผู้ประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ รวมท้ังผู้ท่ีกําลังติดต่อเพ่ือดําเนินธุรกิจกับ
บริษัทฯ 
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 จรรยาบรรณหลักซึ่งผู้บริหาร พึงยึดถือปฏิบัต ิ
1. ผู้บริหารพึงปฏิบัติตนอยู่ภายใต้กรอบศีลธรรมประเพณีอันดีงาม ละเว้นพฤติกรรมเส่ือม

เสีย และตัดสินใจดําเนินการใดๆ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 
ลูกค้า ผู้ถือหุ้น และพนักงาน 

2. ผู้บริหารพึงบริหารงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบ เอาใจใส่ มีวิสัยทัศน์กว้างไกลเป็น
ตัวอย่างในการเสริมสร้างประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อย่างมีจริยธรรม เพ่ือให้บรรลุถึง
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของบริษัทฯ 

3. ผูบ้รหิารพึงปฏบิตัติอ่พนกังานดว้ยความสภุาพ ปกครองผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความเปน็
ธรรม และไม่ใช้อํานาจในทางที่มิชอบ 

4. ผู้บริหารต้องแสดงความยึดมั่นต่อจริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยการปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีสําหรับพนักงานอ่ืน เสริมสร้างบรรยากาศในการทํางานให้เอ้ือต่อการปฏิบัติ
ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ รวมทั้งมุ่งมั่นที่จะป้องปราม และป้องกันไม่ให้เกิดความ
ละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

5. ผู้บริหาร พึงสนับสนุนการสร้างศักยภาพในความก้าวหน้า และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทาํงานของพนกังาน จดัสวสัดกิารใหพ้นกังานอยา่งเหมาะสม มคีวามจรงิใจ เคารพในสทิธิ
และการแสดงความคิดเห็นของพนักงาน 

6. ผู้บริหารพึงปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 
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 จรรยาบรรณหลักซึ่งพนักงาน พึงยึดถือปฏิบัต ิ
เพ่ือเปน็การเสริมสร้างการทํางานท่ีดี มีประสิทธิภาพ และเปน็การเสริมสร้างความสุขใน
การทํางาน พนักงานควรมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
• ข้อพึงประพฤติปฏิบัติต่อตนเอง 

o พนักงานพึงประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับในการทํางานของบริษัท
และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ โดยเคร่งครัด 

o พนักงานพึงปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และด้วยความอุตสาหะ
ขยันหมั่นเพียร  และปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือ
ประโยชน์ของพนักงาน และบริษัทฯ 

o พนักงานพึงมีทัศนคติที่ดีต่อบริษัทฯ ให้ความเคารพ เชื่อฟงั และปฏิบัติตาม
คําสั่งของผู้บังคับบัญชาที่สั่งการโดยชอบด้วยนโยบาย และระเบียบข้อบังคับ
ของบริษัทฯ 

o พนักงานพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ มีประสิทธิภาพ และได้
มาตรฐาน ตามตําแหน่ง 

o พนักงานพึงปฏิบัติตนภายใต้กรอบศีลธรรมประเพณีอันดีงาม ละเว้น
พฤติกรรมที่เสื่อมเสีย 

• ข้อพึงประพฤติปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงาน 
o พนักงานพึงมีความสมัครสมานสามัคคีต่อกัน และเอื้อเฟื้อช่วยเหลือซึ่งกันและ

กัน ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง ซึ่งจะนําไปสู่ความเสียหายต่อบุคคลอื่น และ
บริษัทฯ 

o พนักงานพึงปฏิบัติต่อเพ่ือนพนักงานด้วยความมีอัธยาศัยไมตรีที่ดี มีความ
จริงใจ เคารพสิทธิและให้เกียรติซึ่งกันและกัน หลีกเลี่ยงการนําข้อมูลหรือ
เรื่องราวของผู้อื่น ทั้งในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และเรื่องส่วนตัวไป
เปิดเผย หรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหาย ทั้งต่อ
เพ่ือนพนักงานและต่อบริษัทฯ 

o พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการให้ และการรับของขวัญของกํานัล อันมมีูลค่ามาก 
หรือเพ่ือหวังผลตอบแทน หรือทําให้เกิดอคติ ทั้งต่อตัวพนักงาน ต่อเพ่ือน
พนักงานด้วยกัน และผู้ใต้บังคับบัญชากับผู้บังคับบัญชา 

• ข้อพึงประพฤติปฏิบัติต่อบริษัทฯ 
o พนักงานพึงมีความศรัทธา มีความผูกพัน ซื่อสัตย์สุจริต อุตสาหะพากเพียร 

และมีความจงรักภักดี ต่อบริษัทฯ รักษาชื่อเสียงของบริษัทฯ 
o พนักงานไม่พึงใช้อํานาจหน้าที่ของตนเองเพ่ือประโยชน์ของตนเองและต่อผู้อื่น 

ทั้งทางตรงและทางอ้อม อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ 
o พนักงานพึงรายงานเรื่องที่เป็นผลกระทบต่อการดําเนินงาน หรือชื่อเสียงของ

บริษัทฯให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยมิชกัช้า 



จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัท (ฉบับปรับปรุงปี 2565) 
 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จํากัด (มหาชน) 

หน้า 13 

o พนักงานพึงรักษาความลับของบริษัทฯ ไม่ควรเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร 
นวัตกรรม ทั้งทางวัตถุและทางความคิด อันจะมีผลกระทบให้เกิดความเสียหาย
แก่บริษัทฯ และไม่ควรนําข้อมูลที่ได้จากหน้าที่การงานไปหาประโยชน์ส่วนตน 

o พนักงานพึงดูแลรักษาสิทธิประโยชน์ และทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้คงสภาพดี 
ใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ ประหยัด มิให้สิ้นเปลือง สูญเปล่า เสียหาย หรือ
เสื่อมสลายก่อนเวลาอันสมควร 

• ข้อพึงหลีกเลี่ยงในการประพฤติปฏิบัติที่ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
o พนักงานไม่พึงใช้ตําแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์ส่วนตน หรือพรรคพวก 

หรือทําธุรกิจแขง่ขันกับบริษัท 
o พนักงานไม่พึงประกอบการ ดําเนินการ ทั้งโดยทางตรงและทางอ้อมในธุรกิจที่

แข่งขันกับบริษัทฯ หรือขัดผลประโยชน์กับบริษัทฯ 
o พนักงานไม่พึงมีส่วนได้ส่วนเสียทางการเงินกับลูกค้า หรือคู่ค้าไม่ว่าจะอยู่ใน

ฐานะที่เป็นเจ้าของกิจการ หุ้นส่วน ผู้ถือหุ้น กรรมการ เจา้หนี้ ลูกหนี้ หรือที่
ปรึกษา ซึ่งถ้ามีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าว ต้องเปิดเผย ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

o พนักงานไม่พึงเรียกเก็บหรือรับทรัพย์สินใดๆจากลูกค้า และ ผู้ที่ทําธุรกิจกับ
บริษัทฯ นอกเหนือจากค่าใช้จ่าย และค่าธรรมเนียมที่บริษัทฯ เรียกเก็บ 

• ข้อพึงประพฤติปฏิบัติต่อลูกค้า/คนไข ้
o พนักงานพึงให้บริการที่ดีต่อลูกค้าอย่างสมํ่าเสมอ มีความซื่อสัตย์ สุจริต และ

ชี้แจงให้ลูกค้าทราบถึงสิทธิพึงมีพึงได้ รวมทั้งมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของ
ลูกค้า 

o พนักงานพึงให้บริการแก่ลูกค้าด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว เต็มใจ จริงใจ และ
สุภาพ 

• ข้อพึงปฏิบัติต่อคู่ค้า 
o พนักงานพึงปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเป็นธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต และด้วยความ

เสมอภาค 
o พนักงานไม่พึงนําความลับ หรือข้อมูลทางการค้าของคู่ค้าไปเปิดเผยต่อบุคคล

อื่น และไม่กล่าวร้ายทับถมคู่ค้า 
o พนักงานไม่พึงเกี่ยวข้องทางการเงิน หรือผลประโยชน์ใด ๆ กับคู่ค้า อาทิเช่น 

ร่วมทุน ร่วมทําการค้า ให้ยืมหรือกู้ยืมเงิน เป็นต้น 
o พนักงานไม่พึงเรียกร้องเอาผลประโยชน์จากคู่ค้า เพ่ือการตอบแทนการทํางาน

ในหน้าที่ ของตน 
o พนักงานไม่พึงรับ หรือให้การเลี้ยงรับรอง สิทธิประโยชน์ หรือของขวัญอันมี

ราคาแพง หรือการรับนั้นทําให้พนักงานต้องยอมปฏิบัติตามความประสงค์ของ
คู่ค้าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องต่อหลักปฏิบัติโดยปกติของบริษัทฯ 
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• ข้อพึงประพฤติปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา 
o รับฟงัคําแนะนําของผู้บังคับบัญชา และไม่ปฏิบัติงานข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือ

ตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่ง รวมทั้งควรมีความสุภาพต่อ
พนักงานที่มีตําแหน่งเหนือตน 

o ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยเมตตาธรรมและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่ และ
พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ถ่ายทอด
ความรู้ และสนับสนุน ด้านการอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์อยู่
เสมอรับฟงัความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงาน 
และพิจารณานําไปใช้ในทางที่เป็นประโยชน์ต่องาน 

 
 

**จรรยาบรรณการประกอบธุรกิจของบริษัทฉบับน้ี ได้รับการพิจารณาทบทวนเป็นคร้ังท่ี 2 (ฉบับปี 
2565) จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2565 ซ่ึงประชุมเม่ือวันเสาร์ ท่ี 5 พฤศจิกายน 2565  


