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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) “บริษัทฯ” มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างโปร่งใสและเป็น
ธรรมตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้จัดท านโยบายการก ากับ
ดูแลการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีความ
มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างโปร่งใสและเท่าเทียมกันตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ป้องกันการน าข้อมูลภายใน
ของบริษัทยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน หรือบุคคลอื่นทั้งทางตรงและทางอ้อม บริษัทฯได้
ก าหนดแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ดังนี้ 
1. วัตถุประสงค ์

1.1. เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท เพื่อการซื้อขายและสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ  

1.2. ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ 
1.3. สนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทฯ ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ”) เกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน และประกาศส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) เก่ียวกับการรายงานการถือหลักทรัพย์
ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน 

1.4. ด ารงไว้ซึ่งความเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้นและนักลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
1.5. เพื่อให้การด าเนินธุรกิจให้สอดคล้อง และเป็นไปตามนโยบายเกี่ยวกับหลักจริยธรรม กฎหมาย ตามที่ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือนโยบายบริษัทจดทะเบียนไทยก าหนด 

2. ขอบเขต 
นโยบายฉบับนี้บังคับใช้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ นอกจากนี้เนื้อหาบางส่วนของนโยบายยัง
ครอบคลุมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวด้วย ตลอดจนครอบคลุมถึงการซื้อขายหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3. นิยำม 
ข้อความ หรือ ค าใดๆ ในนโยบายฉบับนี้ ให้มีความหมายดังต่อไปนี้ เว้นแต่ข้อความดังกล่าวจะแสดงหรือได้อธิบายไว้เป็นอย่าง
อื่น 

ค ำศัพท์ หมำยถึง 
นโยบาย นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัท บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) 

กรรมการ กรรมการทุกคนในคณะกรรมการของบริษัท 
ผู้บริหาร ผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา ผู้ซึ่งด ารง

ต าแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้
ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือ
เทียบเท่าของบริษัทฯ (ตามนิยามของส านักงาน ก.ล.ต.) 

พนักงาน ผู้บริหารทุกระดับ แพทย์ พนักงานและลูกจ้างทั้งหมดของบริษัท ท้ังที่เป็นพนักงานประจ า 
พนักงานจ้างชั่วคราว หรือพนักงานที่มีสัญญาจ้างก าหนดระยะเวลาการจ้างในทุกแผนก 

หลักทรัพย์ หุ้น (สามัญและบุริมสิทธิ) และหลักทรัพย์แปลงสภาพ ได้แก่ หุ้นกู้ หุ้นกู้แปลงสภาพ ใบส าคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น (Warrants) หรือใบแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นเพิ่มทุนที่โอนสิทธิได้ 
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(Transferable Subscription Rights (“TSR”)) สิทธิในการซื้อหุ้น (Stock Options) ตรา
สารอนุพันธ์ (เช่น ฟิวเจอร์ส และ ออฟชั่น) และตราสารทางการเงินอื่น ๆ ที่สามารถซื้อขายได้
ในตลาดการเงิน 

การซื้อขาย การซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ และ/หรือ ผลประโยชน์ต่างๆ ทางกฎหมายใน
หลักทรัพย์ รวมทั้ง การใช้สิทธิในการซื้อหุ้น หรือใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น
หรือหุ้นกู้แปลงสภาพ 

ข้อมูลภายใน ข้อเท็จจริงอนเป็นสาระส าคัญต่อการตัดสินใจซื้อขายหลักทรัพย์ ซึ่งยังไม่ได้ถูกเปิดเผยต่อ
สาธารณชน ตัวอย่างของข้อมูลภายใน ได้แก่ 

1. ฐานะทางการเงินและผลประกอบการทางการเงิน 
2. การคาดการณ์ทางการเงิน (Financial Projections) 
1. การจ่ายหรือไม่จ่ายเงินปันผล 
2. การเปลี่ยนแปลงในการจัดอันดับหนี้สิน (Credit Rating) 
3. การเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหลักทรัพย ์
4. การเรียกไถ่ถอนหลักทรัพย์ 
5. แผนธุรกิจ รวมถึง แผนเชิงกลยุทธ์ แผนการตลาด และแผนการระดมทุน 
6. การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญในแผนการลงทุน หรือโครงการลงทุน 
7. การ่วมทุน การควบรวมกิจการ หรือการขายกิจการ 
8. การท าค าเสนอซื้อหลักทรัพย์ของบริษัทอื่น 
9. การซื้อหรือขายสินทรพัย์ที่ส าคัญ 
10. ข้อมูลผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ส าคัญ 
11. การได้มา หรือสูญเสียสัญญาทางการค้าที่ส าคัญ 
12. ข้อพิพาททางกฎหมายที่ส าคัญ 
13. การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ 
14. การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
15. การเปลี่ยนแปลงอ านาจควบคุม หรือการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญในคณะกรรมการ

บริษัทฯ หรือผู้บริหารระดับสูง 
บุคคลท่ีบริษัทฯ ก าหนด บุคคลท่ีมีต าแหน่งหรือหน้าท่ี ซึ่งล่วงรู้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว)  
ตัวอย่างของบุคคลซึ่งอาจล่วงรู้ข้อมูลภายในได้แก่ 
1. กรรมการ 
2. ผู้บรหิาร 
3. พนักงานในหน่วยงาน ดังนี้ ฝ่ายบัญชีและการเงิน ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และเลขานุการ
บริษัท หน่วยงานที่เกี่ยวกับบริหารความเสี่ยง แผนกการตลาด 
4. พนักงานทุกคนที่เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ คณะกรรมการชุด
ย่อยในระเบียบวาระที่เกี่ยวข้องกับเรื่องต่าง ๆ ตามนิยามความหมายข้อมูลภายใน 
5. บุคคลอื่นใดที่บริษัทฯ ก าหนด 
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     ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในการดูแลรักษาทะเบียนรายชื่อบุคคลท่ีบริษัทฯ 
ก าหนด และแจ้งให้บุคคลดังกล่าวทราบ เมื่อถูกเพิ่มหรือลบรายชื่อในทะเบียนดังกล่าว 

4. ผู้มีหน้ำที่จัดท ำและน ำส่งรำยงำน 
4.1 กรณีเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทฯ  

1) มีหน้าที่ต้องบริหารของบริษัทฯ มีหน้าที่ที่ต้องจัดท าและน าส่งรายงานการถือหลักทรัพยข์องตนเอง รวมคู่
สมรส (ทั้งที่ไม่จดทะเบียน และอยู่กินฉันสามีภริยา) และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลซึ่งบุคคล
ดังกล่าวเป็นผู้ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30) ตามวิธีการที่ส านักงาน ก.ล.ต.ก าหนด (ทางอิเล็กทรอนิกส์) ภายใน 
7 วันท าการ นับแต่วันที่มีการโอน ซื้อขายหลักทรัพย์ หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (มาตรา 59) 

2) ในกรณีที่บริษัทฯ แจ้งรายชื่อกรรมการและผู้บริหารในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารแล้ว หรือ
ภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่มีการซื้อขายหลักทรัพย์ หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

3) ในกรณีอื่น โดยให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัท ฉบับที่มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2565 เป็นต้นไป ทั้งนี ้กรรมการและผู้บริหารสี่
รายแรก ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงส่วนได้้เสียและข้อมูลประวัติของกรรมการและผู้บริหารตามหลักเกณฑ์
การรายงานการมีส่วนได้เสีย (มาตรา 89/14) ภายใน 7 วัน ท าการนับแต่วันที่ซื้อขายหลักทรัพย์โดยให้ส่ง
รายงานมายังเลขานุการบริษัท  

4.2 กรณีเป็นบุคคคลที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่บริษัทก าหนดเป็นผู้เข้าถึงข้อมูลภายในตามนิยาม  
ให้จัดท าและน าส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ครั้งแรก ภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากเลขานุการบริษัท 
โดยใช้แบบรายงานการถือหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัทและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์เมื่อมีการซื้อ
ขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้าส่งแก่เลขานุการบริษัท โดยใช้แบบรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าท่ีบริษัทก าหนด 

4.3 การจัดท ารายงานตามข้อ 4.1 และ 4.2 ข้างต้นให้ครอบคลุมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์การซื้อขาย
หลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าโดยบุคคลดังต่อไปนี้ของกรรมการหรือผู้บริหาร 

  (1) คู่สมรส 
  (2) ผู้ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสามีหรือภริยา 
  (3) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
  (4) นิติบุคคลที่กรรมการผู้บริหาร และบุคคลตาม (1) ถึง (3) ของกรรมการหรือผู้บริหารถือหุ้นรวมกันเกิน
ร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดและมีสัดส่วนการถือหุ้นมากที่สุดในนิติบุคคลนั้นด้วย 
เลขานุการบริษัทต้องจัดท าเนารายงานตามข้อ 4.1 และ 4.2 ส่งให้กับประธานคณะกรรมการบริษัท และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ภายใน 7 วันท าการ นับแต่วันที่ได้รับรายงานและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมครั้ง 

5. หน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบ 
4.1  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการ มีหนา้ท่ีก ากับดูแลนโยบายฉบับน้ี เพ่ือให้ม่ันใจว่าบุคคลท่ี

บริษัทฯ ก าหนด ได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 
4.2 เลขานุการบริษัท มีหน้าท่ีหลักในการน านโยบายฉบับนี้ไปปฏิบัติใช้ รวมทั้ง ติดตามประสิทธิผลตลอดจนชี้แจงตอบข้อ

ซักถาม 
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4.3 ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบ และท าให้มั่นใจว่า ผู้ใต้บังคับบัญชาของตน ได้ตระหนักถึงความส าคัญและมีความเข้าใจ
นโยบายฉบับนี้ รวมทั้งปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 

4.4 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้อย่างเคร่งครัด รวมทั้งสื่อสารนโยบายฉบับนี้ให้คู่
สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะได้รับทราบ 

6. แนวทำงปฏิบัติ 
6.1. ห้ำมในกำรซื้อขำยหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภำยใน 

(1) กรรมการ และผู้บริหาร ต้องปฏิบัติตามข้อห้ามในการซื้อขายหลักทรัพย์โดยการใช้ข้อมูลภายใน ซึ่งก าหนด
ไว้ใน พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ มาตรา 241 “ในการซื้อหรือขายซึ่งหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย หรือหลักทรัพย์ที่ซื้อขายในศูนย์ซื้อขายหลักทรัพย์ ห้ามมิให้บุคคลใดท าการซื้อหรือขาย 
หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่น ซื้อ หรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขาย ซึ่ง
หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือหลักทรัพย์ที่ซื้อขายในศูนย์ซื้อขายหลักทรัพย์ ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที่น่าจะเป็นการเอาเปรียบต่อบุคคลภายนอก โดยอาศัยข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ที่ยังมิได้เปิดเผยต่อประชาชน และตนได้ล่วงรู้มาใน
ต าแหน่งหรือฐานะเช่นนั้นและไม่ว่าการกระท าดังกล่าวจะกระท าเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง หรือผู้อื่น หรือ
น าข้อเท็จจริงเช่นนั้น ออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระท าดังกล่าว โดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน” 

6.2. ช่วงเวลำห้ำมซื้อขำยหลักทรัพย์ 
(1) ห้ามบุคคลที่บริษัทฯ ก าหนด ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลา 30 วัน ก่อนการเปิดเผยงบ

การเงิน ประจ ารายไตรมาสและประจ าปี และช่วงเวลาอื่นที่บริษัทฯ จะก าหนดเป็นครั้งคราว 
(2) เลขานุการบริษัท จะประกาศช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ให้บุคคลที่บริษัทฯ ก าหนดทราบเป็นการ

ล่วงหน้า 
(3) ในสถานการณ์พิเศษ บุคคลที่บริษัทฯ ก าหนดอาจขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในระหว่างช่วงเวลาห้าม

ซื้อขายหลักทรัพย์ได้ หากตกอยู่ในสถานการณ์ เช่น มีความยากล าบากทางการเงินอย่างรุนแรง หรือ
ต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดต่างๆ ทางกฎหมาย หรือตกอยู่ภายใต้ค าสั่งศาล โดยต้องจัดท าบันทึกระบุ
เหตุผลเสนอขออนุมัติต่อ 

ก. ประธานกรรมการ (กรณีผู้ขายเป็นกรรมการหรือเลขานุการบริษัท) 
ข. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผู้ขายเป็นประธานกรรมการ) 
ค. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (กรณีผู้ขายเป็นบุคคลที่บริษัทฯ ก าหนดซึ่งไม่ใช่กรรมการและ

เลขานุการบริษัท) 
ทั้งนี้ ให้จัดส่งส าเนาบันทึกดังกล่าวให้แก่เลขานุการบริษัทด้วย 
 

7. กำรรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ 
7.1. กำรรำยงำนครั้งแรก 

1) กรรมการ และผู้บริหาร ของบริษัทฯ มีหน้าที่ต้องจัดท ารายงานการถือหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตามแบบ 59-1 ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)และน าส่งให้ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้บริหาร หรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ หรือวัน
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ปิดการเสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชน ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มาตรา 
59 

2) บุคคลที่บริษัทฯ ก าหนด นอกเหนือจากกรรมการ และผู้บริหาร มีหน้าที่ต้องจัดท าแบบรายงานการถือ
หลักทรัพยของบริษัทฯ และน าส่งให้เลขานุการบริษัท ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากเลขานุการ
บริษัท 

7.2. กำรรำยงำนเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลง 
(1) กรรมการ และผู้บริหารสี่รายแรกของบริษัทฯ มีหน้าที่ต้องจัดท าแบบรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

หลักทรัพย์ตามแบบ 59-2 ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)
และน าส่งให้ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)ภายใน 3 วันท า
การ นับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ มาตรา 59 

(2) บุคคลที่บริษัทฯ ก าหนด นอกเหนือจากกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี มีหน้าที่ต้องจัดท าแบบ
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (เอกสารแนบ 4) และน าส่งให้เลขานุการ
บริษัท ภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ 

7.3. ข้อยกเว้นกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ในกรณีดังต่อไปนี้ ไม่ต้องจัดท ำแบบรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำร
ถือหลักทรัพย์ตำมแบบ 59-2 

(1) การเสนอขายหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) 
(2) การใช้สิทธิตามหลักทรัพย์แปลงสภาพ 
(3) การเสนอขายหุ้นหรือการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นหรือหุ้นกู้แปลงสภาพ 

(Warrants)    ที่ออกใหม่ให้แก่กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ (Employee Stock Option 
Program “ESOP”) หรือได้รับหลักทรัพย์จากโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 
(Employee Joint Investment Program “EJIP”) 

(4) การรับหลักทรัพย์โดยทางมรดก 
(5) การโอน หรือ รับโอนหลักทรัพย์ จากการวางเป็นประกันการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

7.4. กำรซื้อขำยหลักทรัพย์ที่ไม่เข้ำข่ำยกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ตำมนโยบำยฉบับนี้ 
นโยบายฉบับนี้ ไม่บังคับใช้ในกรณีการเข้าถือหลักทรัพย์ หรือรับค าเสนอซื้อหลักทรัพย์เพื่อครอบง ากิจการ 
(Tender Offer) 

(1) การเสนอขายหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) 
(2) การใช้สิทธิตามหลักทรัพย์แปลงสภาพ 
(3) การเสนอขายหุ้นหรือการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นหรือหุ้นกู้แปลงสภาพ 

(Warrants) ที่ออกใหม่ให้แก่กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ (Employee Stock Option 
Program “ESOP”) หรือได้รับหลักทรัพย์จากโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 
(Employee Joint Investment Program “EJIP”) 

(4) การรับหลักทรัพย์โดยทางมรดก 
(5) การโอน หรือ รับโอนหลักทรัพย์ จากการวางเป็นประกันการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

8. บทลงโทษ 



 แผนก : องค์กรบริหารสูงสุด ภาวะผู้น า 
และทิศทาง  

วันที่ประกาศใช้ : 19 กุมภาพันธ์ 2565 
ครั้งที่แก้ไข  ;  0 

เรื่อง : นโยบายการก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายในและการ
ซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการผู้บริหาร และพนักงาน 
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กรรมการ และผู้บริหาร ตลอดจนผู้ที่อยู่ภายในความหมายของนิยมนโยบายฉบับนี้ หากท าการฝ่าฝืนอาจมีความรับผิดทั้ง
ทางอาญาและทางแพ่ง ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 หรือกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

9. Flow Chart กระบวนกำรท ำงำน    
ไม่ม ี

10. ข้อควรระวัง/ข้อแนะน ำ/สังเกตเพ่ิมเติม 
หากกรรมการ และผู้บริหาร มีค าถามหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับนโยบายฉบับนี้ หรือไม่แน่ใจว่าข้อมูลภายในที่มีสาระส าคัญนั้น
ได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณชนแล้วหรือไม่ หรือจะสามารถซื้อขายหลักทรัพย์ได้ในสถานการณ์ใด ๆ กรุณาติดต่อเลขานุการ
บริษัท  

11. กำรเฝ้ำติดตำมและกำรปฏิบัติตำมนโยบำย 
11.1  ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากกรมการผู้จัดการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อ 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และ ตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท าการ หลังจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน 

11.2   กรรมการและผู้บริหารที่ท าการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์จะต้องส่งส าเนารายงานดังกล่าวจ านวน 1 ชุด 
ให้แก่ ส านักเลขานุการบริษัท เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐาน 

11.3   เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รวบรวมรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทเสนอต่อที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัทในแต่ละไตรมาส เลขานุการบริษัทต้องทบทวนนโยบายฉบับนี้เป็นประจ า และเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทฯ พจิารณาอนุมัตหิากมีการเปล่ียน แปลง 

11.4   คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าที่ในการอ่าน ท าความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบายนี้โดย
จะต้องหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่อาจน าไปสู่การฝ่าฝืนนโยบายนี้ โดยให้เป็นหน้าที่ของผู้บริหารคอยก ากัด ติดตาม 
และเฝ้าระวัง  

12. กำรทบทวนนโยบำย  
 เลขานุการบริษัทต้องทบทวนนโยบายฉบับนี้เป็นประจ าและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติหากมีการ
เปลี่ยนแปลง เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ หรือตามที่นโยบายหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (CGR) ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด หรือแล้วแต่กรณี 

13. เอกสำรอ้ำงอิง 
13.1. จรรยาบรรณและจริยธรรมของผู้บริหารและพนักงาน บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) 
13.2. นโยบายมาตรฐานการพัฒนาอย่างย่ังยืน (GRI Sustainability Reporting Standards) 
13.3. คู่มือการรายงานความย่ังยืนส าหรับบริษัทจดทะเบียน 
13.4.  เอกสารแนะน าตัวชี้วัดด้านความย่ังยืน (ESG Metrics) ตามกลุ่มอุตสาหกรรม" ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

14. นโยบำยและแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
14.1. นโยบายโครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance policy)     (HP-GLD-001) 

 
 


