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นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Policy) 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนา
อย่างย่ังยืน ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม คํานึงถึงผลกระทบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สร้างความสมดุลตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ ท้ังในมิติเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 
เพ่ือสร้างมูลค่าระยะยาวและพัฒนาองค์กรไปสู่ความย่ังยืน สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของบริษัท จึงได้
กําหนดนโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการบริหารจัดการด้านความย่ังยืน ตามมาตรฐานสากล 
ดังน้ี  

 มิติเศรษฐกิจ 
1) การดําเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใสและมีจริยธรรม รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สร้าง

ความม่ันคงทางการเงินและผลประกอบการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง  
2) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพ่ือ

ตอบสนอง ความคาดหวังและความพึงพอใจของคู่ค้า เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
3) สร้างความสัมพันธ์ท่ีดี กับพันธมิตรทางธุรกิจ และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพ่ือ

การบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ  
4) การแสวงหาโอกาสในการลงทุน เพ่ือสร้างมูลค่าและการเติบโตทางธุรกิจอย่างต่อเน่ือง  

 มิติสังคม  
1) ดําเนินธุรกิจโดยยึดหลักการเคารพสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน  
2) ดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและคํานึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ คู่ค้าผู้ถือหุ้น ชุมชน 

ส่ิงแวดล้อม  
3) ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ ศักยภาพของบุคลากร จัดให้มีสวัสดิการ ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 

สร้างสภาพแวดล้อมการทํางานท่ีมีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 
4) การมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ท้ังในด้านการสร้างงานและเศรษฐกิจ 

ชุมชน สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษาของเยาวชน อันเป็นการสร้างรากฐานท่ีสําคัญของสังคม 
 มิติส่ิงแวดล้อม  

1) ส่งเสริมการให้ความรู้ การปลูกจิตสํานึก ให้กับพนักงานทุกระดับในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การ
รักษาส่ิงแวดล้อม และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ  

2) การบริหารจัดการตลอดกระบวนการของการดําเนินธุรกิจเพ่ือป้องกันผลกระทบต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อม  
3) สนับสนุนและรณรงค์การใช้ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ท้ังน้ี กรรมการบริษัท 

ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าท่ีสนับสนุน ผลักดัน และปฏิบัติตามนโยบายฉบับน้ี เพ่ือการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืนขององค์กร  

การดําเนินงานตามนโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืนน้ี ได้กําหนดตัวช้ีวัดท่ีสามารถติดตามและประเมินประสิทธิภาพ
ในการดําเนินงานของบริษัทฯ ครอบคลุมด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล หรือ ESG (Environment, 
Social, Governance) ซ่ึงเป็นข้อมูลสําคัญท่ีสะท้อนถึงบทบาทความรับผิดชอบของธุรกิจท่ีมีต่อผู้มีส่วนได้เสีย และ
การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน และบริษัทมีความม่ันใจว่านโยบายดังกล่าวจะได้รับการเอาใจใส่ ดูแล
รับผิดชอบ และนําไปปฏิบัติได้ท่ัวถึง โดยพนักงาน และผู้บริหารทุกระดับช้ันของบริษัทฯ  

ประกาศมาเพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
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