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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ1 จำกัด (มหาชน) “บริษัทฯ” ตระหนักดีวAา “ภาษี” มีความสำคัญตAอการพัฒนาอยAาง

ยั่งยืน โดยไมAเพียงสAงเสริมและสนับสนุนความสามารถทางการแขAงขันของภาคธุรกิจ หากยังมีสAวนในการสรRางเสริม

ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงการพัฒนาประเทศโดยภาพรวมดRวย บริษัทจึงใหRความสำคัญกับการบริหาร

จัดการดRานภาษี โดยยึดหลักความถูกตRอง โปรAงใส และตรวจสอบไดR เพื่อประโยชน1สูงสุดของบริษัท และผูRมีสAวนไดRเสียทุก

ภาคสAวน  

1. วัตถุประสงค, 

1.1. เพื่อใหRบริษัทฯ มีแนวทางการบริหารจัดการดRานภาษีที่รัดกุม สAงเสริมการสรRางมูลคAาและคุณคAาสูงสุดใหRแกAผูRมี

สAวนไดRเสียและมีการเสียภาษีอยAางถูกตRองตามที่กฎหมายกำหนด  

1.2. แนวทางในการวางแผนและปฏิบัติงานดRานภาษีสอดคลRองไปในทิศทางเดียวกันของธุรกิจที่ดำเนินการ ทั้งใน

ประเทศและตAางประเทศดRวยความโปรAงใส และเป`นธรรมตAอผูRมีสAวนไดRเสียทุกกลุAม โดยตระหนักถึงความเสี่ยงที่

เกี่ยวขRองกับภาษีทั้งทางตรงและทางอRอม  

1.3. เพื่อใหRผูRมีสAวนไดRเสียทุกกลุAมของบริษัทฯ มั่นใจวAาบริษัทฯ จะมีการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม กฎหมาย รวมถึง

ความรับผิดชอบตAอสังคม และสิ่งแวดลRอม ตามที่ตลาดหลักทรัพย1แหAงประเทศไทย หรือนโยบายบริษัทจด

ทะเบียนไทยกำหนด 

2. ขอบเขต 

นโยบายและแนวปฏิบัตินี้ใชRบังคับกับคูA บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ1 จำกัด (มหาชน)  

3. วางแผนและแนวทางการปฏิบัติทางด<านภาษี 

3.1. บริหารจัดการดRานภาษีเป`นไปตามขRอกำหนด ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมายภาษีที่เกี่ยวขRอง 

3.2. บริหารจัดการดRานภาษีเพื่อสรRางมูลคAาและคุณคAาสูงสุดใหRแกAบริษัทฯ และผูRมีสAวนไดRเสียทุกกลุAม 

3.3. บริหารจัดการการจAายเงินหรือขอคืนเงินภาษีภายในระยะเวลา ตามที่กฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวขRองกำหนด

ไวRอยAางเครAงครัด เพื่อสรRางสภาพคลAองสงูสุดใหRแกAบริษัทฯ และสะทRอนความโปรAงใสในการดำเนินงานดRานภาษี 

3.4. จะตRองมีการพิจารณาผลกระทบทางภาษี เมื่อมีโครงการลงทุนใหมAหรือมีธุรกรรมใหมA 

3.5. ใหRมีการพิจารณาสิทธิ ประโยชน1ทางภาษี หรือมาตรการการยกเวRนภาษีที่เกี่ยวขRองเพื่อใหRสอดคลRองกับกิจกรรม 

กลยุทธ1ทางธุรกิจ ความถูกตRองตามกฎหมาย และครอบคลุมถึงประโยชน1ของกลุAมผูRมีสAวนไดRเสีย 

3.6. ในการดำเนินการทำธุรกรรมตAาง ๆ จะตRองใหRเป`นไปตามมาตรฐานสากล และกฎหมายที่เกี่ยวขRอง 

4. การประสานงานกับหนAวยงานราชการ 

4.1 ตRองจัดใหRมีผู RรับผิดชอบดRานภาษีที่มีความรูR และทักษะดRานภาษี ในการติดตAอ ประสานงานกับเจRาหนRาที่ที่

เกี่ยวขRอง ในหนAวยงานดRานภาษีของราชการเพื่อสรRางความสัมพันธ1และรักษาแนวปฏิบัติที่ถูกตRองตามกฎหมาย 

4.2 บริษัทฯ จะไมAใชRโครงสรRางทางภาษีไปในแนวทางที่ไมAถูกตRองอันจะกAอใหRเกิดการหลีกเลี่ยงภาษี และจะไมAใชR

โครงสรRางทางภาษี โดยไมAมีสาระสำคัญในเชิงพาณิชย1 โดยวัตถุประสงค1ในการทำธุรกิจใน Tax Havens เพื่อเป`น

ชAองทางหนึ่งในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของบริษัท ไมAใชAวัตถุประสงค1ในการหลีกเลี่ยงภาษีแตAอยAาง

ใด 
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5. การบริหารความเสี่ยงทางภาษี 

4.1 บริษัทฯ มีความมุAงมั่นในการบริหารจัดการดRานภาษีอยAางรับผิดชอบ โดยยึดถือและปฏิบัติตามกฎหมายและ

ระเบียบขRอบังคับเกีย่วกับภาษีของประเทศที่บริษัทฯ มีการดำเนินธุรกิจ  

4.2 กำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยื่นแบบเงินคืนภาษีใหRตรงตามกำหนดเวลา ถูกตRอง และครบถRวน สอดคลRองกับ

มาตรฐานระดับสากล และดูแลควบคุมมิใหRเกิดการปรับปรุงแกRไข คAาปรับ และคAาใชRจAายดRานดอกเบี้ย 

4.3 บริษัทฯ นำระบบควบคุมการปฏิบัติงานมาใชRในกระบวนการดำเนินงานทั้งหมดที่เกี่ยวกับการบริหารหนี้สินภาษีที่

มีรายละเอียดดRานภาษีรวมอยูAดRวย 

4.4 มีการติดตามผลและรายงานภาษีเงินไดRทั้งภายในและโดยผูRตรวจสอบอิสระ พรRอมทั้งมีการแสดงคAาใชRจAายภาษีเงิน

ไดRปnจจุบันและรอการตัดบัญชีอยAางถูกตRอง 

6. ปรึกษาด<านภาษีอากร 

6.1. บริษัท อาจจะพิจารณาใหRมีที่ปรึกษาดRานภาษีที่มีความรูR ความเชี่ยวชาญในการพิจารณารายการธุรกรรมที่มีความ

ซับซRอน เพื่อลดความเสี่ยงและผลกระทบทางภาษีที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งใหRแนวทางเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย

อยAางถูกตRอง อันคำนึงถึงประโยชน1ของบริษทัฯ และผูRมีสAวนไดRเสียอยAางเหมาะสม  

7. การแจ<งเรื่องร<องเรียนและเบาะแสการกระทำผดิ และการทุจริตรูปแบบการแจ<งเบาะแสการกระทำความผิด 

7.1. ชAองทางการแจRงเบาะแสการกระทำผิด  

ในกรณีที่พบวAากรรมการ ผูRบริหาร พนักงาน หรือผูRมีสAวนไดRสAวนเสีย มีขRอสงสัย หรือพบเห็นการกระทำที่สงสัยวAา

เป`นการฝsาฝtนหรือไมAปฏิบัติตามกฎหมาย สามารถติดตAอสอบถาม แจRงเบาะแส หรือรRองเรียนมาที่บริษัทจัดใหRมี

ชAองทางตAาง ๆ ไวRเพื่อใหRสามารถแจRงเบาะแสดังนี้  

1) อีเมล :  ผูRจัดการแผนกตรวจสอบภายใน  julalak.b@rph.co.th  หรือ 

  คณะกรรมการตรวจสอบ   auditcom@rph.co.th 

2) ออนไลน1: www.rph.co.th/whistleblowing 

3) ทางไปรษณีย1 : โดยใหRจAาหนRาซองถึง  

- ผูRจัดการแผนกตรวจสอบภายใน หรือ 

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (ซึ่งเป`นกรรมการอิสระ) หรือ กรรมการของบริษัท ตามที่อยูAดังนี้ 

 

 

  

 

 

บริษัทฯ ขอรับรองวAาการรายงานการกระทำผิดทั้งหมดจะเป`นความลับ ซึ่งหมายความวAาขRอมูลใด ๆ ที่สามารถระบุ

ตัวตนของผูRแจRงเบาะแสจะถูกเก็บเป`นความลับที่สุด 

 

 

 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ1 จำกัด (มหาชน) 

เลขที่ 456 อาคารโรงพยาบาลราชพฤกษ1 ขอนแกAน  

หมูA 14 ถนนมิตรภาพ ตำบลในเมือง  

อำเภอเมืองขอนแกAน จังหวัดขอนแกAน 40000 
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7.2. การแจRงเบาะแสที่ไมAเป�ดเผยตัวตน  

บริษัทฯ ยินดีรับแจRงรายงานจากผูRแจRงเบาะแสที่ไมAเป�ดเผยตัวตน โดยจะเคารพและคุRมครองตัวตนของผูRแจRง

เบาะแส หากผูRแจRงเบาะแสเลือกที่จะรายงานแบบไมAเป�ดเผยตัวตน สามารถเลือกที่จะไมAเป�ดเผยตัวตนทั้งใน

ขณะที่รายงาน ในระหวAาง กระบวนการสอบสวนกับผูRรับแจRงเบาะแส รวมถึงภายหลังจากที่เรื่องถึงที่สุดแลRว 

อยAางไรก็ตามผูRแจRงเบาะแสสามารถระบุตัวตนของตน ในกรณีที่ตัดสินใจที่จะเป�ดเผยตัวตน  

บริษัทจะคุRมครองผูRแจRงเบาะแส และดำเนินการทุกขั้นตอนที่จำเป`นเพื่อใหRแนAใจวAาผูRแจRงเบาะแสจะไมAไดRรับ

การเอาผิดใด ๆ แมRวAาในบางกรณีการแจRงเบาะแสที่ไมAเป�ดเผยตัวตนจะมีความนAาเชื่อถือนRอยกวAาและยากที่จะ

ตรวจสอบไดRอยAางเต็มที่ บริษัทจะดำเนินการตามขั้นตอนทุกขั้นตอนเพื่อตรวจสอบเบาะแสทั้งหมด รวมถึง

เบาะแสจากผูRไมAเป�ดเผยตัวตนดRวย 

7.3. การแจRงเบาะแสที่ไมAเป`นความจริง 

การแจRงเบาะแสโดยสุจริตอยAางตรงไปตรงมา หากปรากฏวAาภายหลังจากการสอบสวนแลRวไมAพบขRอมูลยืนยันวAามี

การ กระทำผิดเกิดขึ้น บริษัทก็จะไมAดำเนินการเอาผิดใด ๆ กับผูRแจRงเบาะแส  

อยAางไรก็ตามหากเป`นการแจRงขRอมูลเท็จโดยมีเจตนามุAงรRายหรือเพื่อผลประโยชน1สAวนตัว บริษัทขอสงวนสิทธใิน

การดำเนินการเอาผิดกับบุคคลนั้น ๆ เป`นรายกรณีไป 

8. Flow Chart กระบวนการทำงาน    

- ไมAม ี

9. ข<อควรระวัง/ข<อแนะนำ/สังเกตเพิ่มเติม 

- ไมAม ี

10. การเฝWาติดตามและการวัดกระบวนการ 

 คณะกรรมการ ผูRบริหาร และพนักงานทุกคนมีหนRาที่ในการอAาน ทำความเขRาใจ และปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยจะตRอง

หลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ที่อาจนําไปสูAการฝsาฝtนนโยบายนี้ โดยใหRเป`นหนRาที่ของผูRบริหารคอยกำกบั ติดตาม และเฝ�าระวัง  

11. การทบทวนนโยบาย  

 อยAางนRอยป�ละหนึ่งครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายที่เกียวขRองกับภาษีอากร 

12. เอกสารอ<างอิง 

12.1. จรรยาบรรณและจริยธรรมของผูRบริหารและพนักงาน บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ1 จำกัด (มหาชน) 

12.2. นโยบายมาตรฐานการพัฒนาอยAางยั่งยืน (GRI Sustainability Reporting Standards) 

12.3. คูAมือการรายงานความยั่งยืนสำหรับบริษัทจดทะเบียน 

12.4.  เอกสารแนะนำตัวชี้วัดดRานความยั่งยืน (ESG Metrics) ตามกลุAมอุตสาหกรรม" ตลาดหลักทรัพย1แหAงประเทศไทย 

 

 


