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ตารางประวัติการแก$ไขเอกสาร 

Revision Reviewed By Effective Date Details of Revision 

00 นายชาติสยาม จริยวัฒนากุลกิจ 09 กันยายน 2559 - จัดทำเอกสารใหมTประกาศใชKครั้งแรก 

- เพื่อยื่นใหKสำนักงานกำกับหลักทรัพย/และ

ตลาดหลักทรัพย/ 

- ตลาดหลักทรัพย/แหTงประเทศไทย  

- สำหรับการยื ่นคำขอ IPO เป\นบริษัทจด

ทะเบียน 

01 นางสาวจุฬารัตน/ ศิริสิงห/ 07 พฤศจิกายน 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 

พิจารณาทบทวนแลKว ไมTมีการแกKไขหรือเพิ่มเติม 
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1. นโยบาย 

ตามมาตรา 89/12 แหTงพระราชบัญญัติหลักทรัพย/และตลาดหลักทรัพย/ พ.ศ. 2535 และที่แกKไขเพิ่มเติม ("พ.ร.บ. 

หลักทรัพย/ฯ") กรรมการ ผูKบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวขKองจะกระทำธุรกรรมกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย/ฯ 

หรือบริษัทยTอยของบริษัทดังกลTาว ("รายการที่เกี่ยวโยงกัน") ไดK ตTอเมื่อธุรกรรมดังกลTาวไดKรับอนุมัติจากที่ประชุมผูKถือหุKน 

ยกเวKนในกรณีการเขKาทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่มลีักษณะตามที่กําหนดไวK  

ในการนี้ คณะกรรมการกํากับตลาดทุนไดKออกประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ.21/2551 เรื่อง หลักเกณฑ/ 

ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2551 (“ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ.21/2551 

รวมถึงฉบับที่ มีการแกKไขเพิ่มเติม”) และกําหนดใหKการเขKาทำรายการที่เกี่ยวโยงกันตKองปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาด

หลักทรัพย/แหTงประเทศไทย (บจ/ป 22-01) เรื่อง การเปqดเผยขKอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่ เกี่ยว

โยงกัน พ.ศ. 2546 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2546 (“ประกาศตลาดหลักทรัพย/ฯ บจ/ป 22-01”) โดยอนุโลม  

ดังนั้น ในการพิจารณาหลักเกณฑ/ในการตกลงเขKาทำรายการที่เกี่ยวโยงกันจะตKองพิจารณาตาม พรบ. หลักทรัพย/ฯ 

ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ.21/2551รวมถึงฉบับที่มีการแกKไขเพิ่มเติม และประกาศตลาด 

หลักทรัพย/ฯ บจ/ป 22-01(“หลักเกณฑ/การเขKาทำรายการที่เกี่ยวโยงกันฯ”)  

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ/ จำกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") ซึ่งมีการบริหารงานโดยยึดถือการปฏิบัติตามกฎหมายและ

แนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย/แหTงประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพย/ฯ") โดยตระหนักถึง

ความสำคัญของสิทธิผูKถือหุKนและความรับผิดชอบที่มีตTอผูKถือหุKนและผูKมีสTวนไดKเสียของบริษัทฯ อยTางตTอเนื่อง การ ปฏิบัติตTอผูK

ถือหุKนอยTางเทTาเทียม การคํานึงถึงบทบาทของผูKมีสTวนไดKเสีย การเปqดเผยขKอมูลและความโปรTงใส จึงไดKกําหนดนโยบายการเขKา

ทำรายการระหวTางกันขึน้ 

2. ขอบเขต  

 นโยบายฉบับนี้ใชKกับการดำเนินธุรกิจของ บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ/ จำกัด (มหาชน) อยTางไรก็ดี บริษัทพันธมิตร 

หรือบริษัทในเครือขTายสามารถนำนโยบายฉบับนี้ไปปรับใชK ใหKเขKากับบริบททางธุรกิจและกระบวนการบริหารภายใน

ของแตTละบริษัทใหKมีความสอดคลKองกันอยTางเหมาะสม  

3. นิยาม 

คำศัพทY หมายถึง 

บริษัท บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ/ จำกัด (มหาชน) 

กรรมการ คณะกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ/จำกัด (มหาชน) 

ก.ล.ต. สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย/และตลาดหลักทรัพย/ 

บริษัทจดทะเบียน บริษัทมหาชนจำกัดที่ไดKจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย/ฯ 

รายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการระหวTางบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทยTอยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของ บริษัทจด

ทะเบียนหรือรายการระหวTางบริษัทยTอยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทยTอย 

การตกลงเขKาทำรายการ การเขKาไปหรือตกลงใจเขKาทำสัญญา หรือทำความตกลงใด ๆ ไมTวTาโดย ทางตรงหรือ

ทางอKอม เพื่อกTอใหKเกิดการไดKมาหรือจำหนTายไปซึ่งสินทรัพย/ การใหKเชTา หรือเชTาสินทรัพย/ 
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การใหKหรือรับบริการ การใหKหรือรับความชTวยเหลือทางการเงิน และการออกหลักทรัพย/

ใหมT รวมทั้งเพื่อกTอใหKเกิดสิทธิหรือการสละสิทธิในการกระทำ ดังกลTาว 

บุคคลทเีกี่ยวโยงกัน หมายความรวมถึงบุคคลดังตTอไปนี ้ 

(1) บุคคลที่มอีำนาจควบคุมกิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย/ฯ 

(2) บุคคลใดที่กระทำการดKวยความเขKาใจหรือความตกลงวTา หากบริษัททำธุรกรรมที่ใหK

ประโยชน/ทางการเงินแกTบุคคลดังกลTาว บุคคลดังตTอไปนี้จะไดKรับประโยชน/ทางการเงิน

ดKวย ทั้งนี้ เฉพาะการทำธุรกรรมดังกลTาว  

(ก) กรรมการของและผูKบริหารของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย/ฯ  

(ข) บุคคลที่มอีำนาจควบคุมกิจการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย/ฯ  

(3) บุคคลเกี่ยวโยงกัน ตามประกาศตลาดหลักทรัพย/ฯ บจ/ป 22-01ซึ่งรวมถึง  

(ก) ผูKถือหุKนไมTวTาทางตรงหรือทางอKอมในนิติบุคคลใดเกินกวTารKอยละ 10 ของจำนวนหุKนที่

มีสิทธิ ออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น โดยนับรวมจำนวนหุKนที่ถือโดยผูKที่เกี่ยวขKองดKวย 

(“ผูKถือหุKน รายใหญT”)  

(ข) นิติบุคคลใด ๆ ที่มีผูKถือหุKนรายใหญT หรือผูKมีอำนาจควบคุมเป\นผูKถือหุKนรายใหญTหรือ 

(ค) ผูKมอีำนาจควบคุมของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย/ฯ  

(ง) บุคคลใดๆ ที่โดยพฤติการณ/บTงชี้ไดKวTาเป\นผูKทำการแทนหรืออยูTภายใตKอิทธิพลของ

บุคคลตาม (ก) และ (ข) ตTอการตัดสินใจ การกําหนดนโยบายการจัดการ หรือการ

ดำเนินงานอยTางมีนัยสำคัญ 

พนักงาน พนักงานทุกคน ทุกระดับในองค/กรของ บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ/ จำกัด (มหาชน)  

 

4. ลักษณะของรายการทีเกี่ยวโยงกัน 

รายการที่เกี่ยวโยงกันอาจแบTงเป\น 2 ลักษณะดังนี้ 

4.1 เมื ่อบริษัทฯ หรือบริษัทยTอยทำรายการกับผูKบริหาร ผูKถือหุKนรายใหญT ผู Kที ่เกี ่ยวขKองหรือญาติสนิทของ 

ผูKบริหาร หรือผูKถือหุKนรายใหญT 

4.2 เมื่อบริษัทฯ ทำรายการกับนิติบุคคลใด ๆ ที่มีผูKถือหุKนรายใหญT หรือผูKมีอำนาจควบคุมเป\น ผูKบริหาร ผูKถือหุKน

รายใหญT ผูKมีอำนาจควบคุม หรือผูKที่จะไดKรับเสนอใหKเป\นผูKบริหาร หรือผูKมีอำนาจควบคุมของบริษัทจด

ทะเบียน หรือบริษัทยTอย รวมทั้งผูKที่เกี่ยวขKอง หรือญาติสนิทของบุคคลเหลTานั้นการพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

5. ประเภทรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

รายการที่เกี่ยวโยงกันแบTงเป\น 6 ประเภท ดังน 

(1) รายการธุรกิจปกติ 

(2) รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ 

(3) รายการเชTา หรือใหKเชTาอสังหาริมทรัพย/ไมTเกิน 3 ปw 

(4) รายการเกี่ยวกับสินทรัพย/หรือบริการ  

(5) รายการใหKหรือรับความชTวยเหลือทางการเงิน  

(6) รายการที่เกี่ยวโยงกันอื่นนอกจากรายการตาม (1) ถึง (5)  



 แผนก : องคก์รบรหิารสงูสดุ 
ภาวะผูนํ้า และทศิทาง  

วนัที>ประกาศใช ้: 09 กนัยายน 2559 
ครั Gงที>แกไ้ข  ;  01 

เรื>อง : นโยบายรายการที>เกี>ยวโยง 
และการทาํรายการระหวา่งกนั 

หมายเลขเอกสาร  HP – GLD - 018 หน้า :  5 / 12 

 

 

 

Ratchaphruek Hospital 456  Mittraphap  Rd.,Muang Khon  Kaen Thailand 40000 

 

6. การปfองกันความขัดแย$งทางผลประโยชนY 

บริษัทฯ ใหKความสำคัญตTอการพิจารณารายการตTาง ๆ อยTางโปรTงใส และเป\นประโยชน/ตTอบริษัทฯ เป\นสำคัญ ดังนั้น 

จึงใหKความสำคัญตTอการปxองกันรายการที่อาจเป\นความขัดแยKงทางผลประโยชน/ รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการ

ระหวTางกัน โดยมีหลักการทีส่ำคัญดังตTอไปนี ้

6.1 กรรมการบริษัท และผูKบริหารตKองแจKงใหKบริษัททราบถึงความสัมพันธ/ หรือรายการเกี่ยวโยงในกิจการที่อาจ 

กTอใหKเกิดความขัดแยKงทางผลประโยชน/ 

6.2 หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับกรรมการ ผูKบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวขKองที่อาจกTอใหKเกิดความ 

ขัดแยKงทางผลประโยชน/กับบริษัท ในกรณีที่จำเป\นตKองทำรายการนั้น ใหKมีการนําเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกัน

ตTอคณะกรรมการ ตรวจสอบเพื่อพิจารณาใหKความเห็นกTอนเสนอขออนุมัติตTอคณะกรรมการบริหาร หรือ

คณะกรรมการบริษัท (แลKวแตTกรณี) ตามหลักเกณฑ/การเขKาทำรายการที่เกี่ยวโยงกันฯ กําหนด และตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

6.3 ผูKบริหารและพนักงานตKองปฏิบัติตามขKอบังคับของบริษัท และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทซึ่งถือเป\นเรื่อง

สำคัญที่ ตKองยึดถือปฏิบัติโดยเครTงครัด เพื่อใหKบริษัทเป\นที่เชื่อถือและไวKวางใจของผูKมีสTวนไดKเสียทุกฝzาย 

และจัดใหKมีการเผยแพรTขKอมูล ความเขKาใจในการถือปฏิบัติของพนักงานทั่วทั้งบริษัท นอกจากนี้ กรรมการ

และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ตKองหลีกเลี่ยงการมีผลประโยชน/ใด ๆ ที่จะมีผลตTอการปฏิบัติหนKาที่ ดังนี้ 

(1) ไมTประกอบกิจการที่เป\นการแขTงขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ 

(2) ไมTเขKาเป\นหุKนสTวนหรือผูKถือหุKนที่มีอำนาจตัดสินใจ หรือผูKบริหารในกิจการที่เป\นการแขTงขัน หรือมี 

ลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ แตTในกรณีที่ไมTอาจหลีกเลี่ยงไดKใหKรายงานผูKบังคับบัญชาทราบโดยทันท ี 

(3) กรณีที ่พนักงานเขKาไปเกี ่ยวขKองกับธุรกิจ หรือเหตุการณ/ใด ๆ ที ่อาจทำใหKเกิดความขัดแยKงทาง 

ผลประโยชน/ใหKรายงานตTอผูKบังคับบัญชาโดยทันท ี

(4) ไมTแสวงหาผลประโยชน/จากขKอมูล หรือสิ่งใด ๆ ที่ตนรูKมาจากตำแหนTงหนKาที่และความรับผิดชอบ 

(5) หลีกเลี่ยงการเขKาไปเกี่ยวขKองกับกิจกรรมหรืออาจกTอใหKเกิดความขัดแยKงทางผลประโยชน/ของบริษัทฯ 

หรือกTอภาระผูกพันทางการเงินในรูปแบบใด ๆ กับผูKที่เกี่ยวขKองทางธุรกิจกับบริษัทฯ  

(6) หลีกเลี่ยงการทำงานอื่นนอกเหนือจากการทำงานของบริษัทฯ ซึ่งอาจมีผลกระทบตTองานในความ 

รับผิดชอบไมTวTาดKานใด 

(7) พนกังานตKองไมTใชKทรพัย/สนิหรอืขKอมลู หรอืตำแหนTงหนKาที่ในบริษัทฯ เพื่อแสวงหาผลประโยชน/สTวนตัว 

หรือเพื่อแขTงขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

(8) พนักงานทุกคนตKองเปqดเผยเมื ่อเกิดสถานการณ/ที่ทำใหKเช ื ่อว TาจะทำใหKเกิดความขัดแยKงทาง 

ผลประโยชน/ หากพนักงานสงสัยวTาจะมีความขัดแยKงทางผลประโยชน/ หรือมีบางอยTางที่อาจทำใหKผูKอื่น 

คิดวTาเป\นความขัดแยKงทางผลประโยชน/ ตKองรายงานใหKผูKบังคับบัญชาทรา 

(9) การจัดทำธุรกรรม / รายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทฯ จะพิจารณาอยTางรอบคอบ รวมทั้งกําหนดราคา 

และเงื ่อนไขของรายการที่เกี ่ยวโยงกันเสมือนทำรายการกับบุคคลภายนอก โดยไมTใหKผู Kที ่มีสTวน

เกี่ยวขKอง หรือเกี่ยวโยงกับรายการที่จัดทำเขKารTวมในการพิจารณา และไมTมอีำนาจอนุมัติในรายการนั้น 

ๆหรือพนักงานของบริษัทฯ เอง 
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7. หลักเกณฑYและขั้นตอนการทำรายการรายการระหวkางกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน  

บริษัทฯ ตระหนักถึงหนKาที่ในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ/การเขKาทำรายการที่เกี่ยวโยงกันฯ ดังนั้น บริษัทฯ จึงไดKกําหนด 

หลักเกณฑ/และขั้นตอนในการทำรายการระหวTางกันหรือรายการเกี่ยวโยงกัน ดังนี้  

7.1 การพิจารณาการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทฯ จะใชKเกณฑ/ราคาและขKอตกลงทางการคKาเชTนเดียวกับที่

ใชKกับ ลูกคKาทั่วไป โดยจะตKองมีขKอตกลงและเงื่อนไขที่เป\นธรรม สมเหตุสมผล และกTอใหKเกิดประโยชน/สูงสุด

แกTบริษัทฯ 

7.2 กรณีที่ไมTมีเกณฑ/ราคาดังกลTาวเพื่อใชKอKางอิง บริษัทฯ จะพิจารณาเปรียบเทียบราคาสินคKาหรือบริการกับ

ราคา ภายนอกภายใตKเงื ่อนไขที่เหมือนหรือคลKายคลึงกัน บริษัทฯ อาจใชKประโยชน/จากรายงานของผูK

ประเมินอิสระที่อยูTในบัญชีรายชื่อของสำนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย/และตลาดหลักทรัพย/ ("

สำนักงาน ก.ล.ต.") ซึ่งบริษัทฯ แตTงตั้งเพื่อเปรียบเทียบราคาสำหรับการ ทำระหวTางกันที่สำคัญ เพื่อใหKมั่นใจ

วTาราคาดังกลTาวสมเหตุสมผลและเป\นไปเพื่อประโยชน/สูงสุดของกลุTมบริษัท  

7.3 กรรมการ ผูKบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวขKองจะทำธุรกรรมกับบริษัทฯ หรือบริษัทยTอยไดKตTอเมื่อธุรกรรม

ดังกลTาว ไดKรับมติอนุมัติจากที่ประชุมผูKถือหุKนของบริษัทฯ แลKว เวKนแตTเป\นธุรกรรมที่เป\นขKอตกลงทางการคKา

ในลักษณะเดียวกับที่วิญ{ูชนจะพึงกระทำกับคูTสัญญาทั่วไปในสถานการณ/เดียวกัน ดKวยอำนาจตTอรอง

ทางการคKาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมี สถานะเป\นกรรมการ ผูKบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวขKอง 

แลKวแตTกรณีและเป\นขKอตกลงทางการที ่ไดKร ับอนุมัต ิจากคณะกรรมการหรือเป\นไปตามหลักการที่

คณะกรรมการอนุมัติไวKแลKว หรือขนาดของธุรกรรมไมTจำตKองไดKรับอนุมัติจากที่ประชุม ผูKถือหุKนของบริษัทฯ 

7.4 หากบริษัทฯ มีรายการระหวTางกันหรือรายการที่เกี ่ยวโยงกันอื่น ๆ ที่เขKาขTายตามขKอกำหนดของตลาด

หลักทรัพย/ฯ คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และสำนักงาน ก.ล.ต. ใหKปฏิบัติตามขKอกำหนดดังกลTาวอยTาง

เครTงครัด บริษัทฯ ตKองเปqดเผยขKอมูลการทำรายการที่อาจมีความขัดแยKงทางผลประโยชน/ รายการที่เกี่ยวโยง

กัน หรือรายการ ระหวTางกัน ตามหลักเกณฑ/ที่สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย/ฯ กําหนด  

โดยเปqดเผยไวKในแบบแสดงรายการขKอมูล ประจำปw และรายงานประจำปw หรือแบบรายงานอื่นใด ตามแตT

กรณี และมีการเปqดเผยขKอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันตTอตลาดหลักทรัพย/ฯ ตามหลักเกณฑ/ของตลาดหลักทรัพย/ฯ 

ตลอดจนรายการที่เกี่ยวขKองกันกับบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ/มาตรฐานการบัญชีใหKมีการสอบทานการทำรายการที่

เกี่ยวโยงกันตามแผนงานตรวจสอบโดยสTวนงานตรวจสอบภายในจะตKองรายงานตTอคณะกรรมการตรวจสอบ 

และมีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลใหKมีการสุTมสอบทานการทำรายการจริง ถูกตKอง ตรงตาม สัญญา หรือ

นโยบายหรือเงื่อนไขที่กําหนดไวK 

8. ประเด็นสำคัญทีควรพิจารณาเมื่อการทำรายการระหวTางกันหรือรายการทีเกี่ยวโยงกัน 

8.1 เหตุผลและความจำเป\นที่ตKองทำรายการกับบุคคลหรือหนTวยงานที่เกี่ยวโยงกัน หรือหนTวยงานที่มีความ

ขัดแยKงทางผลประโยชน/ ความสมเหตุสมผลทางดKานราคา และขKอตกลงทางการคKาเมื่อเปรียบเทียบกับการ

ทำรายการกับบุคคลอื่น ความเห็นของผูKประเมินอิสระ หรือที่ปรึกษาทางการเงินเป\นอยTางไร 

8.2 บริษัทฯ มีมาตรการอยTางไรในการจะปฏิบัติใหKถูกตKองตามขKอกำหนด และกฎระเบียบอยTางถูกตKอง บริษัทฯ 

มีการปรับปรุงขKอมูลเกี่ยวกับสัดสTวนการถือหุKน กรรมการ และขKอมูลสำคัญของบริษัทยTอยและบริษัทในเครือ

ใหKเป\นป}จจุบันหรือไมTอยTางไร 
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9.  ขั้นตอนกระบวนการทำงานการทำรายการระหวkางกัน 

บริษัทฯ มีมาตรการอนุมัติการเขKาทำรายการที่ทุกคนตKองปฏิบัติ ดังนี้  

9.1 กรณีทำรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือระหวTางกันที่มีขนาดเล็ก และเป\นรายการที่มีขKอตกลงทางการคKาปกติ

ตามที่เคยไดKรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทไวKแลKวปกติ ฝzายจัดการจะเป\นผูKพิจารณาตัดสินใจ 

9.2 กรณีทำรายการระหวTางกันที่มีขนาดกลางและขนาดใหญTที่เป\นรายการที่มีขKอตกลงทางการคKาปกติที่ เคย

ไดKรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทไวKแลKว คณะกรรมการบริหารจะเป\นผูKพิจารณาตัดสินใจ 

9.3 รายการที่มีขนาดเล็ก และขนาดกลาง ที่ไมTเป\นไปตามขKอตกลงทางการคKาปกติ คณะกรรมการบริษัท จะเป\น

ผูKพิจารณาตัดสินใจ 

9.4 รายการที่มีขนาดใหญT และไมTเป\นไปตามขKอตกลงทางการคKาปกติ ใหKที ่ประชุมผูKถือหุKนเป\นผูKพิจารณา 

ตัดสินใจทำรายการโดยมีหลักเกณฑ/การพิจารณาขนาดของรายการ ดังนี้  

(1) รายการขนาดเล็ก คือ รายการที่มีมูลคTานKอยกวTาหรือเทTากับ 1 ลKานบาท หรือ นKอยกวTาหรือ เทTากับ

รKอยละ 0.03 ของสินทรัพย/ทีม่ีตัวตนสุทธิแลKวแตTจำนวนใดจะสูงกวTา  

(2) รายการขนาดกลาง คือ รายการที่มีมูลคTามากกวTา1 ลKานบาท แตTนKอยกวTา 20 ลKานบาท หรือ 

มากกวTารKอยละ 0.03แตTตํ่ากวTารKอยละ 3 ของสินทรัพย/ที่มีตัวตนสุทธิ แลKวแตTจำนวนใดจะสูงกวTา 

(3) รายการขนาดใหญT คือ รายการที่มีมูลคTามากกวTาหรือเทTากับ 20 ลKานบาท หรือ มากกวTารKอย ละ 3 

ของสินทรัพย/ที่มีตัวตนสุทธิแลKวแตTจำนวนใดจะสูงกวTา  

ทั้งนี้ ใหKบริษัทฯ ดำเนินการตามตารางแนบทKายประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย/แหTงประเทศไทย 

เรื่อง การเปqดเผยขKอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2547  

10. หลักเกณฑYในการพิจารณาการค$าที่เปqนปกติการค$า 

10.1 ลักษณะรายการเป\นการดำเนินธุรกิจตามปกติหรือไมT หากรายการนั้นเกิดขึ้นเนื่องจากการดำเนินงาน

ตามปกติก็จะปฏิบัติไปตามขั้นตอนของการดำเนินงาน ตามปกติเชTนเดียวกับที่ปฏิบัติกับรายอื่น ๆ โดยจะ

พิจารณาขนาดรายการและอำนาจในการอนุมัติรายการตามที่ ปรากฎในตารางอำนาจดำเนินการ (Table of 

Authority) รายการระหวTางกันดังกลTาวเป\นไปตามธุรกิจปกติของบริษัท ฯ และมีความสมเหตุสมผลของการ

ทำรายการ เพื่อสนับสนุนธุรกิจปกติ และเพื่อกTอใหKเกิดประโยชน/สูงสุดตTอบริษัทฯ โดยมีขKอตกลงทางการคKา

ไมTแตกตTางจากการทำรายการกับลูกคKาทั่วไป หรือบุคคลภายนอก  

(1) ราคาและเงื่อนไขการทำรายการเป\นธรรมหรือไมT  

(2) หากเปรียบเทียบกับการทำรายการกับบุคคลภายนอกที่ไมTเกี่ยวขKองแลKวจะไดKราคาหรือเงื่อนไขที่

ดีกวTานี้ หรือไมT 

11. การพิจารณาราคาตามเงือนไขทางการค$าโดยทั่วไป (ตามข$อกำหนดของตลาดหลักทรัพยYฯ) 

11.1 รายการที่เป\นไปตามเงื่อนไขการคKาโดยทั่วไป คือ เงื่อนไขการคKาที่มีราคาและเงื่อนไขที่เป\นธรรมและไมT

กTอใหKเกิดการถTายเทผลประโยชน/ โดย  

(1) เป\นราคาและเงื่อนไขที่บริษัทฯ หรือบริษัทยTอยไดKรับหรือใหKกับบุคคลทั่วไป 

(2) เป\นราคาและเงื่อนไขที่บุคคลที่เกี่ยวโยงกันใหKกับบุคคลทั่วไป 
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(3) เป\นราคาและเงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดงไดKวTาผูKประกอบธุรกิจในลักษณะทำนองเดียวกันใหK

บุคคล ทั่วไป 

12. วิธีการนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการทำรายการทีเกี่ยวโยงกัน 

12.1 รายการที่เกี่ยวโยงกันที่อยูTภายใตKอำนาจอนุมัติของฝzายจัดการกรณีที่เป\นการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่อยูT

ภายใตKอำนาจอนุมัติของฝzายจัดการ ฝzายจัดการจะเป\น ผูKพิจารณาตัดสินใจ บุคคลที่เกี่ยวขKอง เชTน ฝzายบัญชี 

ฝzายปฏิบัติการ หรือผูKบริหารที่เกี่ยวขKองมีหนKาที่รับผิดชอบในการพิจารณา ทำรายการตTาง ๆ ตามขั้นตอน

การขออนุมัติในระเบียบปฏิบัติ และตามอำนาจดำเนินการของบริษัทฯ ซึ ่งภายหลังจากที่ฝzายจัดการ

พิจารณาอนุมัติแลKว จะตKองนําเสนอเพื่อใหKคณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความสมเหตุสมผลของรายการ 

และ เปqดเผยการทำรายการไวKในแบบแสดงรายการขKอมูลประจำปw และรายงานประจำปwของบริษัทฯ ดKวย 

นอกจากนี้ ตKองดำเนินการ ใหKฝzายจัดการผูKมีสTวนไดKเสียในการตกลงเขKาทำรายการที่เกี่ยวโยงกันไมTเขKารTวม

ประชุม และไมTมีสิทธิออกเสียงในที่ประชุม 

12.2 รายการที่เกี่ยวโยงกันที่อยูTภายใตKอำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร กรณีที่เป\นการทำรายการที่เกี่ยว

โยงกันที่อยูTภายใตKอำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร ใหKฝzายที่เป\นตKน เรื่องนําเสนอรายละเอียด ความ

จำเป\น และความสมเหตุสมผลของรายการนําเสนอตTอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหK คณะกรรมการ

ตรวจสอบสอบทานความสมเหตุสมผลของรายการกTอน จึงนําเสนอตTอคณะกรรมการบริหารเพื่อขออนุมัติ

เขKาทำรายการ โดยจะตKองรายงานการเขKาทำรายการใหKที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ และเปqดเผย

การทำรายการไวKในแบบ แสดงรายการขKอมูลประจำปw และรายงานประจำปwของบริษัทฯ ดKวย นอกจากนี้ 

ตKองดำเนินการใหKกรรมการบริหารผูKมีสTวนไดK เสียในการตกลงเขKาทำรายการที่เกี่ยวโยงกันไมTเขKารTวมประชุม 

และไมTมีสิทธิออกเสียงในที่ประชุม 

12.3 รายการที่เกี่ยวโยงกันที่อยูTภายใตKอำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท กรณีมีการทำรายการเกี่ยวโยงกันที่

เป\นรายการขนาดเล็ก และขนาดกลางที่ไมTเป\นไปตามเงื่อนไขการคKา ปกติ ซึ่งอยูTภายใตKอำนาจอนุมัติของ

คณะกรรมการบริษัท ฝzายที่เป\นตKนเรื่องตKองนําเสนอรายละเอียดความจำเป\นและความ สมเหตุสมผลของ

รายการ เพื ่อให Kคณะกรรมการตรวจสอบทำความเห็นเก ี ่ยวก ับรายการดังกลTาวกTอนนําเสนอตTอ

คณะกรรมการ บริษัทเพื่อเขKาทำรายการ ซึ่งมีขั้นตอนการดำเนินการดังนี้ 

(ก) หนTวยงานตKนเรื่องสรุปรายละเอียดในการทำรายการและจัดเตรียมขKอมูลที่เกี่ยวขKองทั้งหมด นําเสนอ

ตTอกรรมการผูKจัดการ 

(ข) กรรมการผูKจัดการมอบหมายใหKสTวนตรวจสอบภายในประสานงานกับคณะกรรมการ ตรวจสอบเพื่อ

จัดเตรียมวาระในการประชุม 

(ค) สTวนตรวจสอบภายในรTวมกับหนTวยงานที่เกี่ยวขKองจัดทำเอกสารประกอบการประชุม โดยมี ขKอสรุป

ที่เป\นสาระสำคัญเพื่อใหKคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 

(ง) เมื ่อไดKมติที ่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหKสTวนงานเลขานุการรวบรวมเพื ่อนําเสนอตTอ 

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติเขKาทำรายการตTอไป ในการนี้ ตKองดำเนินการใหK กรรมการ

ที่มีสTวนไดKเสียในการตกลงเขKาทำรายการที่เกี่ยวโยงกันไมTเขKารTวมประชุม และไมTม ีสิทธิออกเสียงในที่

ประชุม 
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(จ) เปqดเผยการทำรายการไวKในแบบแสดงรายการขKอมูลประจำปwและรายงานประจำปwของ บริษัทฯ รวม

ตลอดจนเปqดเผยมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทตTอตลาดหลักทรัพย/ฯ โดยมีสารสนเทศขั้นตํ่า

ตามที่ตลาดหลักทรัพย/ฯ กําหนด 

(4)รายการที่เกี่ยวโยงกันที่อยูTภายใตKอำนาจอนุมัติของผูKถือหุKน กรณีที่เป\นการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่อยูTภายใตK

อำนาจอนุมัติของผูKถือหุKน ใหKฝzายที่เป\นตKนเรื่องนําเสนอ รายละเอียด ความจำเป\น และความสมเหตุสมผลของ

รายการ เพื ่อขอความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบกTอนนําเสนอตTอ คณะกรรมการบริษัทเพื ่อขอความ

เห็นชอบและนําเสนอตTอที่ประชุมผูKถือหุKนเพื่อพิจารณาอนุมัติการเขKาทำรายการมีขั้นตอนการดำเนินการดังนี้ 

 (ก) หนTวยงานตKนเรื่องสรุปรายละเอียดในการทำรายการและจัดเตรียมขKอมูลที่เกี่ยวขKองทั้งหมด เพื่อนําเสนอตTอ

กรรมการผูKจัดการ  

(ข) กรรมการผูKจัดการมอบหมายใหKสTวนตรวจสอบภายในประสานงานกับคณะกรรมการ ตรวจสอบเพื่อจัดเตรียม

วาระในการประชุม 

(ค) สTวนตรวจสอบภายในรTวมกับหนTวยงานที่เกี่ยวขKองจัดทำเอกสารประกอบการประชุม โดยมี ขKอสรุปที่เป\น

สาระสำคัญเพื่อใหKคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา  

(ง) เมื ่อไดKมติที ่ประชุมจากคณะกรรมการตรวจสอบใหKสTวนงานเลขานุการบริษัทรวบรวมเพื ่อนําเสนอตTอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาใหKความเห็นชอบการเขKาทำรายการตTอไป ใน การนี้ ตKองดำเนินการใหKกรรมการ

ที่มีสTวนไดKเสียในการตกลงเขKาทำรายการที่เกี่ยวโยงกันไมT เขKารTวมประชุม และไมTมีสิทธิออกเสียงในที่ประชุม  

(จ) เมื่อไดKมติที่ประชุมจากคณะกรรมการบริษัทใหKสTวนเลขานุการบริษัทจัดเตรียมเอกสารเพื่อ จัดประชุมและขอ

อนุมัติการทำรายการจากผูKถือหุKน โดยจะตKองมีขKอมูลประกอบใหKเพียงพอ ตTอการตัดสินใจตามที่กําหนดใน

หลักเกณฑ/ของตลาดหลักทรัพย/ฯ และตKองแสดงรายชื่อและ จำนวนหุKนของบุคคลที่เกี่ยวโยงกันซึ่งไมTมีสิทธิออก

เสียงดKวย ในการนี้ บริษัทฯ มีหนKาที่เรียก ประชุมผูKถือหุKนตามวิธีการ ขั้นตอนและหลักเกณฑ/ตTาง ๆ ตามที่ตลาด

หลักทรัพย/ฯ กําหนดไวK สำหรับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน  

(ฉ) เปqดเผยการทำรายการไวKในแบบแสดงรายการขKอมูลประจำปwและรายงานประจำปwของ บริษัทฯ ตลอดจน

เปqดเผยสารสนเทศตTาง ๆ ตTอตลาดหลักทรัพย/ฯ โดยมีสารสนเทศขั้นตํ่า ตามที่ตลาดหลักทรัพย/ฯ กําหนดสำหรับ

การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

12.4 กรณีที่มีรายการระหวTางกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยKงทางผลประโยชน/ มีสTวนไดKเสีย หรืออาจ

มีความ ขัดแยKงทางผลประโยชน/ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป\นผูKใหKความเห็นเกี่ยวกับความ

จำเป\นใน การเขKาทำรายการ และความเหมาะสมทางดKานราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาเงื่อนไขตTางๆ 

ใหKเป\นไปตามลักษณะการดำเนินธุรกิจปกติใน อุตสาหกรรม และ/หรือ มีการเปรียบเทียบกับราคาของ

บุคคลภายนอก และ/หรือ ม ีราคาหรือเง ื ่อนไขของการทำรายการดังกลTาว ในระดับเด ียวกันกับ

บุคคลภายนอก และ/หรือ สามารถแสดงใหKเห็นไดKวTาการทำรายการดังกลTาวนั้นมีการกําหนดราคาหรือ 

เงื่อนไขที่สมเหตุสมผลหรือเป\นธรรม  

12.5 หากคณะกรรมการตรวจสอบไมTมีความชํานาญใน การพิจารณารายการระหวTางกันที่อาจ เกิดขึ้น บริษัทจะ

จัดใหKผูKเชี่ยวชาญอิสระหรือผูKสอบบัญชีของบริษัท เป\นผูKใหKความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวTางกันดังกลTาว 

เพื่อ นําไปใชKประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ ผูKถือหุKนแลKวแตT
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กรณี โดยมีแนวทางในการพิจารณาถึงความจำเป\นและความสมเหตุสมผลของการเขKาทำรายการระหวTางกัน

ทีส่ำคัญ ดังนี ้ 

1) รายการใหKบริการ: เป\นรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยการกําหนดราคา

และ เงื ่อนไขทางการคKาตTาง ๆ จะตKองมีหลักเกณฑ/ในการกําหนดราคาและเงื่อนไขใหKเป\นไปใน

แนวทางเดียวกันกับลูกคKาทุกราย ทั้ง ที่เกี่ยวขKองกันและไมTเกี่ยวขKองกันกับบริษัท (Arm’s length 

basis)  

2) รายการซื้อผลิตภัณฑ/หรือรับบริการ: เป\นรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งการ

ตก ลงราคาและเงื ่อนไขทางการคKาตTาง ๆ ระหวTางบริษัทกับคูTคKานั้น จะตKองเป\นไปในแนวทาง

เดียวกันกับที่คูTคKานั้นไดKมี การกําหนด ใหKกับบุคคลอื่น ๆ ที่ไมTใชTบริษัทรวมทั้งการเขKาทำรายการ

ดังกลTาว จะตKองไมTทำใหKบริษัทเสียประโยชน 

3) รายการเกี่ยวกับการกูKยืมเงิน: เป\นรายการที่อาจจะเกิดขึ้นเป\นครั้งคราวตามความจำเป\นและ

เหมาะสม เชTน เพื่อใชKเป\นเงินทุนหมุนเวียน เพื่อขยายกิจการและขยายธุรกิจของบริษัท โดยการทำ

รายการดังกลTาวคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ ผูKถือหุKน จะเป\นผูKประเมินและ

ใหKความเห็นถึงความสมเหตุสมผลสาหรับ การเขKาทำรายการ ดังกลTาว สำหรับการอนุมัติการทำ

รายการระหวTางกันนั้น ผูKที่อาจมีความขัดแยKงทางผลประโยชน/หรือมีสTวนไดKเสียใน การทำ รายการ

จะไมTมีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติการทำรายการระหวTางกันดังกลTาว  

12.6 เพื่อใหKมั่นใจวTา การเขKาทำรายการดังกลTาว จะไมTเป\นการโยกยKาย หรือถTายเทผลประโยชน/ระหวTางบริษัท 

หรือผูKถือหุKนของบริษัท แตTเป\น การทำรายการที่บริษัทไดKคํานึงถึง ประโยชน/สูงสุดของผูKถือหุKนทุกราย บริษัท

จะเปqดเผยรายการระหวTางกันไวKใน หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดKรับการ ตรวจสอบจากผูKสอบบัญชีของ

บริษัทในรายงานประจำปw และแบบแสดงรายการขKอมูลประจำปwของบริษัท (แบบ 56-1) บริษัทตKองปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบียบ ขั้นตอนของสำนักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย/ฯ ในเรื่อง

ที่เกี่ยวกับการทำรายการระหวTางกัน รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดKมาหรือจำหนTายไปซึ่งทรัพย/สินภายใตK

กฎเกณฑ/ที่ เกี่ยวขKองของบริษัทจดทะเบียนอยTางเครTงครัด 

13. มาตรการการทำรายการระหวkางกัน 

กรณีที่มีรายการระหวTางกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยKงทางผลประโยชน/ มีสTวนไดKเสีย หรืออาจมีความ 

ขัดแยKงทางผลประโยชน/ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป\นผูKใหKความเห็นเกี่ยวกับความจำเป\นใน การเขKาทำ

รายการ และความเหมาะสมทางดKานราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาเงื่อนไขตTางๆ ใหKเป\นไปตามลักษณะการดำเนิน

ธุรกิจปกติใน อุตสาหกรรม และ/หรือ มีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอก และ/หรือ มีราคาหรือเงื่อนไขของ

การทำรายการดังกลTาว ในระดับเดียวกันกับบุคคลภายนอก และ/หรือ สามารถแสดงใหKเห็นไดKวTาการทำรายการดังกลTาว

นั้นมีการกําหนดราคาหรือ เงื่อนไขที่สมเหตุสมผลหรือเป\นธรรม หากคณะกรรมการตรวจสอบไมTมีความชํานาญใน การ

พิจารณารายการระหวTางกันที่อาจ เกิดขึ้น บริษัทจะจัดใหKผูKเชี่ยวชาญอิสระหรือผูKสอบบัญชีของบริษัท เป\นผูKใหKความเห็น

เกี่ยวกับรายการระหวTางกันดังกลTาว เพื่อ นําไปใชKประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ 

และ/หรือ ผูKถือหุKนแลKวแตTกรณี โดยมีแนวทางในการ พิจารณาถึงความจำเป\นและความสมเหตุสมผลของการเขKาทำ

รายการระหวTางกันที่สำคัญ ดังนี ้ 
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1) รายการใหKบริการ: เป\นรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยการกําหนดราคาและ 

เงื่อนไขทางการคKาตTาง ๆ จะตKองมีหลักเกณฑ/ในการกําหนดราคาและเงื่อนไขใหKเป\นไปในแนวทาง

เดียวกันกับลูกคKาทุกราย ทั้ง ที่เกี่ยวขKองกันและไมTเกี่ยวขKองกันกับบริษัท (Arm’s length basis)  

2) รายการซื้อผลิตภัณฑ/หรือรับบริการ: เป\นรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งการ

ตก ลงราคาและเงื่อนไขทางการคKาตTาง ๆ ระหวTางบริษัทกับคูTคKานั้น จะตKองเป\นไปในแนวทางเดียวกัน

กับที่คู TคKานั้นไดKมี การกําหนด ใหKกับบุคคลอื่น ๆ ที่ไมTใชTบริษัทรวมทั้งการเขKาทำรายการดังกลTาว 

จะตKองไมTทำใหKบริษัทเสียประโยชน/ 

3) รายการเกี่ยวกับการกูKยืมเงิน: เป\นรายการที่อาจจะเกิดขึ้นเป\นครั้งคราวตามความจำเป\นและเหมาะสม 

เชTน เพื่อใชKเป\นเงินทุนหมุนเวียน เพื่อขยายกิจการและขยายธุรกิจของบริษัท โดยการทำรายการ

ดังกลTาวคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ ผู Kถือหุ Kน จะเป\นผู KประเมินและใหK

ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลสาหรับ การเขKาทำรายการ ดังกลTาว สำหรับการอนุมัติการทำรายการ

ระหวTางกันนั้น ผูKที่อาจมีความขัดแยKงทางผลประโยชน/หรือมีสTวนไดKเสียใน การทำ รายการจะไมTมีสิทธิ

ออกเสียงในการอนุมัติการทำรายการระหวTางกันดังกลTาว ทั้งนี้ เพื่อใหKมั่นใจวTา การเขKาทำรายการ

ดังกลTาว จะไมTเป\นการโยกยKาย หรือถTายเทผลประโยชน/ระหวTางบริษัท หรือผูKถือหุKนของบริษัท แตTเป\น 

การทำรายการที่บริษัทไดKคํานึงถึง ประโยชน/สูงสุดของผูKถือหุKนทุกราย ทั้งนี้ บริษัทจะเปqดเผยรายการ

ระหวTางกันไวKใน หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดKรับการ ตรวจสอบจากผูKสอบบัญชีของบริษัทใน

รายงานประจำปw และแบบแสดงรายการขKอมูลประจำปwของบริษัท (แบบ 56-1)  

บริษัทตKองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขั้นตอนของสำนักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย/ฯ 

ในเรื่องที่เกี่ยวกับการทำรายการระหวTางกัน รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดKมาหรือจำหนTายไปซึ่งทรัพย/สินภายใตKกฎเกณฑ/ที่ 

เกี่ยวขKองของบริษัทจดทะเบียนอยTางเครTงครัด 

14. แนวโน$มการทำรายการระหวkางกันกับบุคคลทีอาจมีความขัดแย$งทางผลประโยชนYในอนาคต 

บริษัทฯ บริษัทยTอย อาจมีการเขKาทำรายการระหวTางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยKงทางผลประโยชน/ในอนาคต 

โดยหากเป\นรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนนุธุรกิจปกติซึ่งมีเงื่อนไขทางการคKาโดยทั่วไปกับบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยKง ทางผลประโยชน/ โดยเฉพาะในกลุTมบริษัทในเครือบริษัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดีย จำกัด (มหาชน) เชTน การซื้อ

ลิขสิทธิ์ จKาง พากษ/แปล การเชTาสตูดิโอ และการเรียกเก็บคTาบริการระหวTางกัน เป\นตKน บริษัทฯ ไดKกําหนดนโยบายใน

การทำรายการ ระหวTางกันใหKมีเงื ่อนไขตTางๆ เป\นไปตามลักษณะการดำเนินการคKาปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถ

เปรียบเทียบไดKกับราคาที่เกิด ขึ้นกับบุคคลภายนอก ซึ่งเป\นไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไวKแลKวตามที่

กําหนดไวKในพระราชบัญญัติหลักทรัพย/ และตลาดหลักทรัพย/ และใหKปฏิบัติตามสัญญาที่ตกลงรTวมกันอยTางเครTงครัด

พรKอมทั้งกําหนดราคาและเงื่อนไขรายการตTางๆ ใหKชัดเจน เป\นธรรม และไมTกTอใหKเกิดการถTายเทผลประโยชน/ ทั้งนี้ ใน

กรณีที่มีการเขKาทำรายการใหมT หรือมีการเปลี่ยนแปลงของราคาและเงื่อนไขที่แตกตTางจากเดิม ฝzาย ตรวจสอบภายใน

จะทำหนKาที่ตรวจสอบขKอมูล และจัดทำรายงานเพื่อใหKคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและใหKความเห็นถึงความ

เหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทำรายการดังกลTาวทุกๆ ไตรมาส ในกรณีรายการธุรกิจปกติและ

รายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งไมTมีเงื่อนไขทางการคKาโดยทั่วไป และรายการระหวTางกันอื่นๆ บริษัทฯ จะดำเนินการตาม

มาตรการและขั้นตอนในการอนุมัติการทำรายการระหวTางกันที่ระบุไวKขKางตKน กTอนการทำรายการ 
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15. Flow Chart กระบวนการทำงาน  

- ไมTม ี

16. ข$อควรระวัง / ข$อแนะนำ / สังเกตเพิ่มเติม  

 กรณีพบการฝzาฝ�นหรือไมTปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ หรือพบป}ญหาที่อาจสTงผลกระทบหรืออาจกTอใหKเกิดความ

เสียหายตTอบริษัท ใหKผูKพบเห็นการกระทำดังกลTาวแจKงเรื ่องตTอประธานเจKาหนKาที่คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน

กรรมการบริษัท เลขานุการบริษัท หรือผูKตรวจสอบภายใน  

17. การเฝfาติดตาม และการทบทวนแนวปฏิบัต ิ

 บริษัทจะพิจารณาแกKไขปรับปรุงนโยบาย ตลอดจนคูTมือ ขKอกำหนด ระเบียบปฏิบัติ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการ

หลักทรัพย/และตลาดหลักทรัพย/กำหนด หรือหนTวยงานกำกับดูแลอื่นที่เกี่ยวขKอง 

18. เอกสารอ$างอิง 

18.1   จรรยาบรรณและจริยธรรมของผูKบริหารและพนักงาน บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ/ จำกัด (มหาชน) 

18.2   มาตรา 89/12 แหTงพ.ร.บ. หลักทรัพย/ฯ  

18.3   ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ.21/2551 เรื่อง หลักเกณฑ/ ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2551 (“ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ.21/2551 รวมถึงฉบับที่ มี

การแกKไขเพิ่มเติม”)  

18.4   ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย/แหTงประเทศไทย (บจ/ป 22-01) เรื่อง การเปqดเผยขKอมูลและการ

ปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2546 

(“ประกาศตลาดหลักทรัพย/ฯ บจ/ป 22-01”)  

18.5 ตารางแนบทKายประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย/แหTงประเทศไทย เรื่อง การเปqดเผยขKอมูลและการ

ปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 เรื่องการดำเนินการของ 

บริษัทจดทะเบียนเมื่อมีรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

19. นโยบายและแบบฟอรYมที่เกี่ยวข$อง   

19.1  โครงสรKางการกำกับดูแลกิจการ        (HP-GLD-001) 

 


