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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ? จำกัด (มหาชน) “บริษัทฯ” ให(ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจที่รับผิดชอบต[อ

สิ่งแวดล(อม และมีความมุ[งมั่นในการดำเนินการตามเจตนารมณ?ดังกล[าวด(วยการบูรณาการการบริหารจัดการผลกระทบ

ด(านสิ่งแวดล(อมเข(าสู[ระบบการปฏิบัติงาน การใช(แนวทางการดำเนินการที่เปaนมิตรต[อสิ่งแวดล(อม ครอบคลุมกิจกรรมที่

ส[งผลโดยตรงต[อการประหยัดพลังงาน และลดการปล[อยกbาซเรือนกระจกขององค?กร และปฏิบัติตามคู[มือการรายงาน

ความยั่งยืนสำหรับบริษัทจดทะเบียน โดยเปeดเผยข(อมูลอย[างครบถ(วน ถูกต(อง และโปร[งใส เปaนกลไกสำคัญที่ช[วยสร(าง

ความเชื่อมั่นและดึงดูดความสนใจของผู(ลงทุน นอกจากข(อมูลด(านการเงินแล(ว ข(อมูลการดำเนินงานด(านสิ่งแวดล(อม 

สังคม และการกำกับดูแลกิจการ (Environmental, Social and Governance หรือ ESG) เปeดเผยข(อมูลเกี่ยวกับการ

ดำเนินงานด(านสิ่งแวดล(อม สามารถสร(างความตระหนักให(กับพนักงานและผู(มีส[วนได(เสียทุกกลุ[ม ตลอดจนการสนับสนุน

โครงการด(านการอนุรักษ?สิ่งแวดล(อมอย[างต[อเนื่อง  

1. วัตถุประสงคH 

1.1. เพื่อให(พนักงานทุกคนในทุกระดับเข(าใจบทบาทหน(าที่และความรับผิดชอบ และใช(เปaนแนวทางในการดำเนินธุรกิจที่

คำนึงถึงประเด็นด(านสิ่งแวดล(อม มีการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล(อมและสภาพภูมิอากาศ รวมถึง

การจัดการของเสียและเวชภัณฑ?ภายหลังการใช(งานที่เหมาะสม 

1.2. เพื่อลดผลกระทบต[อสิ่งแวดล(อมให(น(อยที่สุดและเกิดการใช(ทรัพยากรธรรมชาติอย[างคุ(มค[า เพื่อปกป{องสมดุลของ

ระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ ตามกรอบยุทธศาสตร? และเป{าหมายการพัฒนาอย[างยั่งยืนของบริษัท

ฯ 

2. ขอบเขต 

นโยบายและแนวปฏิบัตินี้ใช(บังคับพนักงานในองค?กร ของ บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ? จำกัด (มหาชน) ทั้งนี้จะมีการ

ทบทวนโยบายฉบับนี ้อย[างน(อยป}ละหนึ่งครั้ง หรือกรณีมีเหตุอันสมควร 

3. นิยาม 

คำศัพทV หมายถึง 

บริษัท บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ? จำกัด (มหาชน) 

กรรมการ กรรมการทุกคนในคณะกรรมการของบริษัท 

ผู(บริหาร ประธานเจ(าหน(าที่บริหาร ผู(ช[วยอาวุโสประธานเจ(าหน(าที่บริหาร ผู(อำนวยการ

โรงพยาบาล ผู(อำนวยการฝ�าย รองผู(อำนวยการฝ�าย และผู(ช[วยผู(อำนวยการ

โรงพยาบาล 

พนักงาน ผู(บริหารทุกระดับ แพทย? พนักงานและลูกจ(างทั้งหมดของบริษัท ทั้งที่เปaน

พนักงานประจำ พนักงานจ(างชั่วคราว หรือพนักงานที่มีสัญญาจ(างกำหนด

ระยะเวลาการจ(างในทุกแผนก 

ประเด็นด(านสิ่งแวดล(อม  

(Environmental Issue) 

ป�ญหาที่เกิดขึ ้นกับสภาพแวดล(อม ซึ ่งเกิดจากการกระทำของมนุษย? โดย

เกี่ยวเนื่องกับการดำเนินธุรกิจขององค?กร แต[ไม[จำกัดประเด็นดังต[อไปนี้  

การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 

- การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
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- การตัดไม(ทำลายป�า (Deforestation) 

- มลพิษทางอากาศ (Air Pollution) 

- ของเสียและมลพิษ (Waste and Pollution) 

การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 

(Climate Change) 

การเปลี่ยนแปลงรูปแบบสภาพภูมิอากาศทั่วโลกหรือภูมิภาคส[วนใหญ[มาจาก

การเพิ่มขึ้นของปริมาณคาร?บอนไดออกไซด?ในบรรยากาศ ที่เกิดจากการใช(

เชื้อเพลิง 

การตัดไม(ทำลายป�า (Deforestation) การกำจัดป�า หรือต(นไม( และแปลงเปaนที่ดินที่ไม[ใช[ป�า 

มลพิษทางอากาศ (Air Pollution) การก[อให(เกิดสาร หรือสิ่งที่เปaนพิษต[ออากาศ 

ของเสียและมลพิษ (Waste and Pollution) สิ่งที่ทำให(สภาพแวดล(อมเปaนอันตราย หรือไม[พึงประสงค?สำหรับสิ่งมีชีวิต 

4. หน#าที่และความรับผิดชอบ 

4.1. คณะกรรมการบริษัท 

4.1.1 คณะกรรมการบริษัทมีหน(าที่พิจารณาอนุมัตินโยบายและแนวปฏิบัติด(านสิ่งแวดล(อม ตามขอบเขตการ

ดำเนินธุรกิจทั้งหมด และผู(มีส[วยได(เสีย ตลอดห[วงโซ[คุณค[า  

4.1.2 กำกับ ดูแลให(การดำเนินธุรกิจให(สอดคล(องกับกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย และมาตรฐานด(านสิ่งแวดล(อม

ที่เกี่ยวข(อง รวมถึงตามที่ตลาดหลักทรัพย?แห[งประเทศไทย และหน[วยงานด(านบริษัทจดทะเบียนกำหนด 

4.1.3 สื่อสารข(อมูลด(านสิ่งแวดล(อมทั้งหมดแก[สาธารณะ พนักงาน และผู(มีส[วนได(เสีย ผ[านการรายงานความ

ยั่งยืนหรือรายงานประจำป} (56-1 One Report) เปaนประจำทุกป}  

4.2. ผู(บริหาร  

4.2.1. กำหนดวัตถุประสงค? เป{าหมาย และตัวชี้วัดผลการดำเนินด(านสิ่งแวดล(อม 

4.2.2. กำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ? และวิธีการดำเนินงานให(เหมาะสมกับบริบททางธุรกิจ โดยสอดคล(องกับ

นโยบาย และแนวปฏิบัติด(านสิ่งแวดล(อม 

4.2.3. จัดให(มีโครงสร(างผู(รับผิดชอบที่เหมาะสม พร(อมกำหนดบทบาทหน(าที่ และความรับผิดชอบ เพื่อกำกับ 

ดูแลและควบคุมให(การดำเนินงานเปaนไปอย[างถูกต(อง ตามกฎหมาย ระเบียบบังคับ นโยบาย และแนว

ปฏิบัติที่เกี่ยวข(อง 

4.2.4. ส[งเสริม และสนับสนุนให(การดำเนินธุรกิจสอดคล(องกับนโยบายและแนวปฏิบัติระดับองค?กร รวมทั้ง

กฎหมายข(อกำหนด  

4.2.5. ประเมินความเสี่ยงด(านสิ่งแวดล(อมทั้งด(านอากาศ น้ำ เสียง ความหลากหลายทาง ชีวภาพ และของเสีย 

รวมถึงผลกระทบจากการใช(ทรัพยากรและพลังงานในกิจกรรมต[าง ๆ เพื่อให(การดำเนินธุรกิจเปaนไปตาม

นโยบาย และแนวปฏิบัต ิ

4.2.6. สื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติให(กับพนักงานและหน[วยงานที่เกี่ยวข(องทั้งหมด เพื่อให(เกิดการปฏิบัติตาม

อย[างถูกต(อง และต(องทำให(มั่นใจว[าพนักงานทุกคนในหน[วยงานรับทราบนโยบายนี ้ 

4.2.7. จัดให(มีช[องทางแจ(งเบาะแสเกี่ยวกับการทำผิดด(านสิ่งแวดล(อมแก[ผู(มีส[วนได(เสียทุกกลุ[ม รวมทั้งมาตรการ

คุ(มครองผู(แจ(งเบาะแส ผู(ร(องเรียน และผู(รายงานข(อมูล 
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4.2.8. ติดตาม ดูแล และควบคุมการดำเนินงานให(เปaนไปตามกฎหมาย ระเบียบบังคับ นโยบาย และจัดทำ

รายงานผลการดำเนินงานด(านการบริหารจัดการสิ่งแวดล(อมประจำป} 

4.2.9. ทบทวนนโยบาย และแนวปฏิบัติด(านสิ่งแวดล(อม ให(สอดคล(องกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่

เกี่ยวข(องทั้งไทยและสากล 

4.3. หน[วยงานหรือบุคคลผู(รับผิดชอบด(านสิ่งแวดล(อม 

4.3.1 ขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติให(เปaนไปตามเป{าหมายการพัฒนาอย[างยั่งยืน และสอดคล(องกับบริบททาง

ธุรกิจ 

4.3.2 กำหนดแผนการดำเนินงาน และเป{าหมายที่สอดคล(องกับนโยบายและแนวปฏิบัตินี้ รวมถึงเป{าหมายการ

พัฒนาอย[างยั่งยืนของบริษัทด(วย 

4.3.3 สนับสนุนและประสานงานระหว[างหน[วยงาน หรือบุคคลผู(รับผิดชอบด(านพัฒนาความยั่งยืนของบริษัทฯ ใน

การขับเคลื่อนนโยบายฉบับนี ้รวมถึงเป{าหมายการพัฒนาอย[างยั่งยืนของบริษัทฯ 

4.3.4 ให(คำแนะนำ และแนวทางในการปฏิบัติตามนโยบายให(แก[ผู(บริหารและพนักงาน เพื่อให(เกิดความรู( ความ

เข(าใจ และส[งเสริมการมีส[วนร[วมกับผู(มีส[วนได(เสียอย[างต[อเนื่องตลอดห[วงโซ[คุณค[า 

4.3.5 จัดให(มีการฝ�กอบรม ประชาสัมพันธ? และสื่อสารเพื่อสร(างความตระหนักรู(และ จิตสำนึกด(านการอนุรักษ?

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล(อม ให(แก[ผู(มีส[วนได(เสีย ตลอดห[วงโซ[คุณค[าอย[างต[อเนื่อง 

4.3.6 สร(างการตระหนักรู(เกี่ยวกับช[องทางการรับฟ�งความคิดเห็น ข(อเสนอแนะ และข(อ ร(องเรียนจากพนักงานและ

ผู(มีส[วนได(เสีย เพื่อน าข(อมูลไปปรับปรุงการจัดการด(าน สิ่งแวดล(อมของบริษัทให(มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4.3.7 ติดตามและวิเคราะห?การด าเนินงานให(เปaนไปตามนโยบายและแนวปฏิบัตินี้อย[างต[อเนื่อง 

4.3.8 รวบรวมข(อมูลด(านสิ่งแวดล(อมทั้งหมดตามที่ปรากฎในนโยบายและแนวปฏิบัตินี้และ จัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานด(านการจัดการสิ่งแวดล(อมเสนอผู(บริหารระดับสูงทราบเปaนประจำทุกป} 

4.3.9 สื่อสารข(อมูลด(านสิ่งแวดล(อมทั้งหมดแก[สาธารณะ พนักงาน และผู(มีส[วนได(เสีย ผ[านการรายงานความยั่งยืน

หรือรายงานประจำป} (56-1 One Report) เปaนประจำทุกป}  

4.4. พนักงาน 

4.4.1. รับทราบและปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้อย[างเคร[งครัด 

4.4.2. เรียนรู( ทำความเข(าใจ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบบังคับ มาตรฐานที่เกี่ยวข(อง และนโยบายและ

แนวปฏิบัตินี้อย[างถูกต(อง 

4.4.3. เข(าร[วมการฝ�กอบรมและมีส[วนร[วมในกิจกรรมต[าง ๆ ที่เกี่ยวข(องด(านสิ่งแวดล(อม 

4.4.4. เมื่อพบกรณีกระทำผิด หรือการกระทำที่อาจเข(าข[ายฝ�าฝ�นนโยบายฉบับนี้ ให(รายงาน ข(อมูลหรือแจ(งข(อ

ร(องเรียนผ[านช[องทางการแจ(งเบาะแสของบริษัทฯ รายละเอียดปรากฏตามหน(าเว็ปไซต? และนโยบายการ

แจ(งเบาะแส (Whistleblower Policy) 

5. การแจ#งเรื่องร#องเรียนและเบาะแสการกระทำผดิและการทุจริตรูปแบบการแจ#งเบาะแสการกระทำความผิด 

5.1. ช[องทางการแจ(งเบาะแสการกระทําผิด  

บริษัทจัดให(มีช[องทางต[าง ๆ ไว(เพื่อให(สามารถแจ(งเบาะแสดังนี้  

1) อีเมล :  ผู(จัดการแผนกตรวจสอบภายใน  julalak.b@rph.co.th  หรือ 

  คณะกรรมการตรวจสอบ   auditcom@rph.co.th 
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2) ออนไลน?: www.rph.co.th/whistleblowing 

 

3) ทางไปรษณีย? : โดยให(จ[าหน(าซองถึง  

- ผู(จัดการแผนกตรวจสอบภายใน หรือ 

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (ซึ่งเปaนกรรมการอิสระ) หรือ กรรมการของบริษัท ตามที่อยู[ดังนี ้

 

  

 

 

บริษัทฯ ขอรับรองว[าการรายงานการกระทำผิดทั้งหมดจะเปaนความลับ ซึ่งหมายความว[าข(อมูลใด ๆ ที่สามารถระบุตัวตน

ของผู(แจ(งเบาะแสจะถูกเก็บเปaนความลับที่สุด 

5.2. การแจ(งเบาะแสที่ไม[เปeดเผยตัวตน  

บริษัทฯ ยินดีรับแจ(งรายงานจากผู(แจ(งเบาะแสที่ไม[เปeดเผยตัวตน โดยจะเคารพและคุ(มครองตัวตนของผู(แจ(งเบาะแส 

หากผู(แจ(งเบาะแสเลือกที่จะรายงานแบบไม[เปeดเผยตัวตน สามารถเลือกที่จะไม[เปeดเผยตัวตนทั้งในขณะที่รายงาน ใน

ระหว[าง กระบวนการสอบสวนกับผู(รับแจ(งเบาะแส รวมถึงภายหลังจากที่เรื ่องถึงที่สุดแล(ว อย[างไรก็ตามผู(แจ(ง

เบาะแสสามารถระบุตัวตนของตน ในกรณีที่ตัดสินใจที่จะเปeดเผยตัวตน บริษัทจะคุ(มครองผู(แจ(งเบาะแสและ

ดําเนินการทุกขั้นตอนที่จําเปaนเพื่อให(แน[ใจว[าผู(แจ(งเบาะแสจะไม[ได(รับการเอาผิดใด ๆ แม(ว[าในบางกรณีการแจ(ง

เบาะแสที่ไม[เปeดเผยตัวตนจะมีความน[าเชื่อถือน(อยกว[าและยากที่จะตรวจสอบได(อย[างเต็มที่ บริษัทจะดําเนินการ

ตามขั้นตอนทุกขั้นตอนเพื่อตรวจสอบเบาะแสทั้งหมด รวมถึงเบาะแสจากผู(ไม[เปeดเผยตัวตนด(วย 

5.3. การแจ(งเบาะแสที่ไม[เปaนความจริง 

การแจ(งเบาะแสโดยสุจริตอย[างตรงไปตรงมา หากปรากฏว[าภายหลังจากการสอบสวนแล(วไม[พบข(อมูล

ยืนยันว[ามีการ กระทําผิดเกิดขึ้น บริษัทก็จะไม[ดําเนินการเอาผิดใด ๆ กับผู(แจ(งเบาะแส  

อย[างไรก็ตามหากเปaนการแจ(งข(อมูลเท็จโดยมีเจตนามุ[งร(ายหรือเพื่อผลประโยชน?ส[วนตัว บริษัทขอสงวน

สิทธใินการดําเนินการเอาผิดกับบุคคลนั้น ๆ เปaนรายกรณีไป 

6. แนวปฏิบัต ิ

 บริษัทต(องการให(มีความโปร[งใสจึงได(สรุปขั้นตอนการตรวจสอบรายงานที่ส[งผ[านช[องทางการแจ(งเบาะแส โดยได(ระบุ 

ขั้นตอนต[าง ๆ ที่บริษัทจะดําเนินการเมื่อได(รับรายงานจนกระทั่งเรื่องถึงที่สุดไว(ดังต[อไปนี ้

6.1. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข(อบังคับ นโยบายและแนวปฏิบัติด(านสิ ่งแวดล(อม ตลอดจน มาตรฐานด(าน

สิ่งแวดล(อมที่ใช(บังคับในทุกประเทศที่บริษัทเข(าไปด าเนินธุรกิจ 

6.2. พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิต การจัดซื้อ การบริการ การขนส[ง การบริหารจัดการ การออกแบบผลิตภัณฑ?

และกิจกรรมที่เกี่ยวข(องให(มีประสิทธิภาพ พร(อมทั้งส[งมอบ ผลิตภัณฑ?และบริการที่มีคุณภาพและเปaนมิตรกับ

สิ่งแวดล(อมให(กับลูกค(าเสมอ 

6.3. ป{องกันผลกระทบต[อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล(อมจากการดำเนินธุรกิจและตลอดห[วงโซ[คุณค[า 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ? จํากัด (มหาชน) 

เลขที ่456 อาคารโรงพยาบาลราชพฤกษ? ขอนแก[น  

หมู[ 14 ถนนมิตรภาพ ตำบลในเมือง  

อำเภอเมืองขอนแก[น จังหวัดขอนแก[น 40000 
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6.4.  สนับสนุนการสร(างสรรค?เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใช(ทรัพยากรอย[างคุ(มค[า และลดการ

ปล[อยกbาซเรือนกระจกของธุรกิจและตลอดห[วงโซ[คุณค[า 

6.5. ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบทางด(านสิ่งแวดล(อม รวมถึงคำนวนผลกระทบที่เปaนตัวเงินจากกิจกรรมการ

ดำเนินงานขององค?กร ตลอดวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ?และการบริการ พร(อมจัดทำแผนป{องกันและลดผลกระทบ

ของความเสี่ยงนั้น ๆ อย[างเหมาะสม ทั้งก[อนเริ่ม ระหว[าง และภายหลังการดำเนินงานอย[างละเอียด รอบคอบและ

ต[อเนื่อง 

6.6. ดูแลและควบคุมป�จจัยต[าง ๆ ที่อาจสร(างป�ญหามลภาวะทั้งต[อชุมชนและสังคมรอบข(าง 

6.7. ติดตามผลกระทบสิ่งแวดล(อมจากการปฏิบัติงาน และส[งเสริมการปรับปรุงอย[างต[อเนื่อง โดยกำหนดวัตถุประสงค? 

เป{าหมาย และแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน รวมทั้งประเมินผลกระทบ สิ่งแวดล(อมเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจในการ

ปฏิบัติงาน  

6.8. สนับสนุนและร[วมมือกับองค?กรภาคเอกชน ภาครัฐ ภาคประชาสังคมและชุมชนรอบข(าง ในการช[วยกันรณรงค?และ

อนุรักษ?ทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ และสร(างสภาพแวดล(อมที่ด ี

6.9. สื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัตินี้ให(แก[ คู[ค(าและพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อให(เกิดการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ

บังคับ นโยบายและแนวปฏิบัติด(านสิ่งแวดล(อมที่เกี่ยวข(อง 

6.10. ส[งเสริมและสนับสนุนการสร(างความตระหนักรู( และเพิ่มศักยภาพการทำธุรกิจที่เปaนมิตรต[อสิ่งแวดล(อมแก[คนไข( 

ผู(รับบริการ คู[ค(า พันธมติร และผู(มีส[วนได(เสียที่เกี่ยวข(อง 

6.11.  เปeดเผยผลการดำเนินงานด(านสิ่งแวดล(อมสู[สาธารณะในรายงานความยั่งยืน หรือเปeดเผยในรูปแบบอื่น ๆ เปaนไป

ตามที่ตลาดหลักทรัพย?แห[งประเทศไทยกำหนด 

7. การฝ_กอบรม 

 บริษัทกําหนดให(มีการฝ�กบรม ดังนี้  

1) จัดให(มีการสื่อสารและถ[ายทอดนโยบายและแนวปฏิบัติด(านสิ่งแวดล(อม ผ[านการฝ�กอบรม การประชุม 

หรือกิจกรรมในรูปแบบต[าง ๆ ที่เหมาะสม ให(แก[ กรรมการ ผู(บริหาร พนักงานและผู(มีส[วนได( เสียภายนอก 

ซึ่งรวมถึงคู[ค(า พันธมิตรทางธุรกิจ และสาธารณชน ตลอดห[วงโซ[คุณค[าและให(มีการประเมินประสิทธิผล

อย[างต[อเนื่อง 

8. บทลงโทษ 

 ในกรณีที่เกิดการสอบสวน พนักงานทุกคนต(องให(ความร[วมมือกับหน[วยงานภายในและภายนอกอย[างเต็มที่ ทั้งนี้ 

หากกรรมการ ผู(บริหาร และพนักงาน กระทำการใด ๆ ที่เปaนการฝ�าฝ�น หรือไม[ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ ไม[ว[าทางตรง 

หรือทางอ(อม กรรมการ ผู(บริหาร และพนักงาน จะถูกพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบ ข(อบังคับการทำงานตาม

กฎระเบียบที่บริษัทกำหนดไว(  

 อย[างไรก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบายที่จะไม[ลดตําแหน[ง ลงโทษหรือให(ผลทางลบต[อพนักงานที่ปฏิเสธการกระทำ

ความผิด หรือการทุจริตและการคอร?รัปชัน แม(ว[าการกระทํานั้นจะทําให(บริษัท สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ นอกจากนี้อาจจะ

ได(รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย ดังนี้  

1) โทษทางวินัยของบริษัท 

- กล[าวตักเตือนด(วยวาจา 

- กล[าวตักเตือนและออกใบเตือนเปaนลายลักษณ?อักษร 
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- พักงานให(พ(น 

- จากสภาพการเปaนพนักงานของบริษัท 

2) โทษตามกฎหมาย  

โทษทางแพ[ง / โทษทางอาญา  

9. Flow Chart กระบวนการทำงาน    

- ไม[ม ี

10. ข#อควรระวัง/ข#อแนะนำ/สังเกตเพิ่มเติม 

- ไม[ม ี

11. การเฝfาติดตามและการวัดกระบวนการ 

 คณะกรรมการ ผู(บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน(าที่ในการอ[าน ทําความเข(าใจ และปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยจะต(อง

หลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ที่อาจนําไปสู[การฝ�าฝ�นนโยบายนี้ โดยให(เปaนหน(าที่ของผู(บริหารคอยกำกัด ติดตาม และเฝ{าระวัง  

12. การทบทวนนโยบาย  

 บริษัทจะพิจารณาทบทวนนโยบายนี้ ให(สอดคล(องกับสถานการณ? หรือตามพระราชบัญญัติ และกฎหมายที่เกี่ยวข(อง

ด(านสิ่งแวดล(อมของสากล 

13. เอกสารอ#างอิง 

13.1. จรรยาบรรณและจริยธรรมของผู(บริหารและพนักงาน บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ? จำกัด (มหาชน) 

13.2. นโยบายมาตรฐานการพัฒนาอย[างยั่งยืน (GRI Sustainability Reporting Standards) 

13.3. คู[มือการรายงานความยั่งยืนสำหรับบริษัทจดทะเบียน 

13.4.  เอกสารแนะนำตัวชี้วัดด(านความยั่งยืน (ESG Metrics) ตามกลุ[มอุตสาหกรรม" ตลาดหลักทรัพย?แห[งประเทศไทย 

14. นโยบายและแบบฟอรVมที่เกี่ยวข#อง 

14.1. นโยบายโครงสร(างการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Structure policy)  (HP-GLD-001) 

14.2. นโยบายการแจ(งเบาะแส (Whistleblower Policy)      (HP-GLD-015) 

14.3. แบบฟอร?มการแจ(งเรื่องร(องเรียน/เบาะแสการกระทำผิดและการทุจริต    (FM-GLD-001) 

 

 

 

 

 


